Despacho n® 20 -IPL/2010

Nos termos previstos no art. 70 da Lei n®12-A/2008 de 27 de Fevereiro, que aprova o
regime de vinculagdo, carreiras e remuneracdes (LVCR), compete ao dirigente maximo do
servigo, no prazo de 15 dias apds execugdo do orcamento, excepcionalmente para o ano de
2010 este prazo foi alargado até dia 26 de Fevereiro por despacho de Sua Exceléncia o
Ministro de Estado e das Finangas, publicado através do n® 2500-A/2010, no DR no25, II Série
de 5 de Fevereiro, tomar decisdes nos seguintes dominios e enquadramento:

1. Prémios de Desempenho

Consideradas as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos com a atribuicdo de
prémios de desempenho, determinar o universo dos cargos de direccdo intermédia e o das
carreiras e categorias onde a atribui¢do de prémios de desempenho pode ter lugar, com as
desagregacgdes necessarias do montante disponivel em funcdo de tais universos, nos termos
dos artigos 74° e 75° da LVCR conjugado com o n® 8 do artigo 31° da Lei n®2/2004 de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n°51/2005 de 30 de Agosto, na redacgdo do artigo 290
da Lei n°64-A/2008 de 31 de Dezembro (LOE)

2. Alteracado da Posicdo Remuneratoéria

Consideradas as verbas orgamentais destinadas a suportar os encargos decorrentes de
alteracbes de posicionamento remuneratério na categoria dos colaboradores do IPL,
determinar o montante maximo para o efeito, tendo em conta a alteragéo obrigatoria e a
alteragdo por opgao gestiondria, com indicacdo, neste Gltimo caso, do montante maximo com
as desagregacdes necessdrias em funcdo dos universos das carreiras e categorias onde as
alterages podem ter lugar, nos termos dos artigos 46° e 47° da LVCR.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho

Determinar o montante méaximo a despender com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal
do IPL,
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Nestes termos, no uso das competéncias conferidas pela alinea e) do n° 1 do art. 26°
dos Estatutos do IPL e com uma abrangéncia restrita aos trabalhadores ndo docentes cujos
encargos sao suportados pelo orcamento fixado para os Servicos da Presidéncia, determino,
relativamente a cada um dos pontos acima indicados, o seguinte:

1. Prémios de Desempenho

Considerado o contributo prestado por todos os efectivos no ano transacto para
prossecugdo das atribuigdes e competéncias do IPL, os prémios s&o atribuidos tendo em conta
0 universo de todas as carreiras, proporcionalmente consideradas, no caso dos trabalhadores
nao dirigentes e um universo de todos os dirigentes de nivel intermédio, nos seguintes termos
e condig@es:

a) Dirigentes de nivel intermédio

Dotacao Global: 3.065,38€

b) Trabalhadores nao dirigentes

Dotacdo Global: 63.351,24€

Reparticao por Carreiras

Carreira Montante (€)
Técnico Superior 19.414,09€
Informatica 3.576,28€
Assistente Técnico 28.865,68¢€
Assistente Operacional 11.495,19€
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c)

2.

Os prémios de desempenho neste dominio em ambos os universos acima definidos sé
serdo atribuidos aos colaboradores que obtenham na sua avaliagio a mengac de
Relevante ordenados de forma decrescente da pontuagfio quantitativa obtida na
avaliagdo, sendo o remanescente de cada uma das categorias, caso venha a existir,
atribuido aquela que detiver maior nimero de colaboradores com a referida mengao.

Alteragdo Obrigatoria da Posicdo Remuneratéria

Tendo em conta a previsdo de trabalhadores que atingem em 2010 a pontuac3o que permite a
alteragdo obrigatoria da posigdo remuneratéria a dotacdo global a considerar é de:

5.773,52€

b) Caso o montante acima previsto seja inferior ao necessario, e se verifique

necessidade de reforgo, o mesmo serd obtido, de forma proporcional, dos universos definidos
para a alteragdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria.

3.

a)

b)

Alteracao da posi¢éio remuneratoria por opcio gestiondria

As alteragBes da posigéo remuneratdria por opcdo gestiondria serdo efectivadas tendo
em conta o universo de todas as carreiras, proporcionalmente consideradas, tendo
como limite a dotacdo de:

80.790,53€

Tendo em conta os requisitos previstos nos termos do n% 1 a 5 do artigo 47° da LVCR
e as disponibilidades orgamentais existentes, considero extremamente importante para
a gestao do IPL recorrer a este mecanismo gestionario que a LVCR faculta, tendo em
vista reconhecer o empenho e esforgo de todos os colaboradores que nos universos de
todas as carreiras e categorias relinam os requisitos legais para este efeito, com a
seguinte reparticdo:
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Reparticao por Carreiras

Carreira Montante (€)
Técnico Superior 24.758,39€
Informatica 4,560,76€
Assistente Técnico 36.811,81¢€
Assistente Operacional 14.659,57€

c)

b)
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A alteracdo facultativa de posigdo remuneratéria sera efectivada aos colaboradores,
ordenados por classificagdo quantitativa na ultima avaliagdo de desempenho, até
esgotar o montante atribuido a cada uma das carreiras, sendo o remanescente de cada
uma das categorias, caso venha a existir, atribuido a carreira que detiver maior nimero
de colaboradores com a notagdo mais alta.

Recrutamento de novos postos de trabalho

Estima-se que 0s encargos com o recrutamento de novos colaboradores para postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IPL para 2010 atinjam a
dotacdo de:

789.407,74€

Caso ndo se verifiguem o0s recrutamentos para os novos postos de trabalho previstos, a
respectiva dotacSo serd afecta de forma proporcional aos universos definidos para
alteragdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria.

Quando, ainda assim, ndo seja utilizada a totalidade das verbas orgamentais destinadas
a suportar os encargos com a alteragdo do posicionamento remuneratério por opg¢éo
gestiondria, a parte remanescente acresce, de forma proporcional, as destinadas a
suportar os encargos com a atribuicdo de prémios de desempenho, nos termos do n°5
do artigo 79 da LVCR.
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5. Critérios de desempate
Caso seja necessério proceder a desempate entre colaboradores ou dirigentes que tenham a

mesma classificagdo final na avaliagdo de desempenho, serdo observados os critérios previstos
no artige 84° da Lei n®66-B/2007, de 28 de Dezembro.

6. Publicitacao
Nos termos previstos na LVCR, o presente despacho é tornado publico por afixacdo em

locais proprios (Servigos da Presidéncia e Unidades Orgdnicas) e na respectiva pagina
electrénica do IPL.

IPL, 24 de Fevereiro de 2010

O Presidente do IPL

Do/t”Jtor Luis Uel Vicente Ferreira
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