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20 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de ordenagédo final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) para
realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecg¢do, com indicagdo do dia, hora e local de reali-
zacdo, nos termos do disposto no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e por uma das formas previstas no artigo 30.%, n.° 3 do
mesmo diploma legal.

25 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 1 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, apds a aplicagdo dos métodos de se-
lecgdo, o projecto de lista de ordenacao final ¢ notificado aos candidatos
por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° do diploma legal
citado, para realiza¢@o da audiéncia de interessados.

26 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na
sede do Instituto Politécnico da Guarda e disponibilizada na sua pagina
electronica (www.ipg.pt).

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

28 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a publicagido no Didrio da
Republica, por extracto na pagina electronica do Instituto Politécnico
da Guarda (www.ipg.pt), e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados
a partir da data de publica¢@o no Didrio da Republica e num jornal de
expansdo nacional.

31 de Maio de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Jorge Manuel Mendes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 9718/2010

O artigo 96.° da Lei n.° 62/2007 de 19 de Setembro prevé que as es-
colas e as unidades orgénicas de investigacdo que forem dotadas pelos
Estatutos da Institui¢do de 6rgdos proprios e de autonomia de gestdo
regem-se por estatutos proprios, carecendo estes de homologagdo pelo
presidente do Instituto.

De acordo com o artigo 1.° do anexo aos estatutos do Instituto Politéc-
nico de Lisboa (IPL) homologados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009
de 13 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.° Série n.° 98, de
21 de Maio de 2009, a Escola Superior de Musica de Lisboa (ESML) ¢
uma unidade organica de ensino, investigagdo e prestagdo de servigos a
comunidade, dotada das autonomias e dos 6rgdos previstos nos artigos
41.° ¢ 43.° dos mesmos estatutos.

Considerando que a ESML desenvolveu todo o processo de elaborago
dos seus estatutos, em conformidade com o previsto no artigo 49.° dos
estatutos do IPL e os submeteu a homologagao do Presidente do Instituto;

Considerando que, efectuada a sua analise a luz dos normativos legais
¢ estatutarios aplicaveis, ndo se registam desconformidades que obstem
a sua homologagdo, apesar da condicionante que abaixo se indica;

Ao abrigo do artigo 42.° dos Estatutos do IPL conjugado com o ar-
tigo 96.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro, homologo os estatutos
da Escola Superior de Musica de Lisboa que vao publicados em anexo ao
presente despacho, no entendimento e pressuposto que a personalidade
juridica decorrente do disposto no n.° 1 do artigo 1.°, que considera a
ESML como pessoa colectiva de direito publico, se encontra restrita
a justa medida do exercicio das autonomias que os estatutos do IPL
conferem a escola e em consonancia com o entendimento que a Secre-
taria Geral do Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior transmitiu
as instituigoes.

Lisboa, em 25 de Maio de 2010. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor
Luis Manuel Vicente Ferreira.
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ANEXO

CAPITULO1
Principios e disposicées gerais

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Escola Superior de Musica de Lisboa, adiante designada por
ESML ou por Escola, ¢ uma pessoa colectiva de direito publico dotada
de autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa, nos termos da lei
e dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — AESML esta integrada no Instituto Politécnico de Lisboa, adiante
designado por IPL, constituindo uma das suas unidades organicas.

Artigo 2.°
Missao e valores

1 — A ESML tem como missdo promover um ambiente de ensino/
aprendizagem de qualidade que, numa perspectiva de formagao ao longo
da vida, incentive os estudantes ao seu maximo desenvolvimento pessoal,
artistico, cientifico, técnico e cultural, com vista a desempenhos profis-
sionais empreendedores, nacional e internacionalmente competitivos e
socialmente relevantes, nas areas das Artes e Indastrias Musicais.

2 — A missao da ESML desenvolve-se de acordo com os seguintes
valores:

a) Compromisso com uma constante procura da exceléncia;

b) Abertura a inovagao e a contemporaneidade, aliada a conservagao
do patriménio musical do passado, nos dominios do ensino, da investi-
gacdo, da producdo e da divulgagio;

¢) Acolhimento de géneros e de reportorios musicais diversificados,
por si ou no seu cruzamento com outras areas artisticas ou outras areas
do conhecimento;

d) Desenvolvimento em rede, nos ambitos nacional e internacional,
com vista a potenciar a exceléncia dos varios contributos;

e) Promogdo duma politica de cidadania, de responsabilidade social
e de inclusdo através:

1) Da prospecgio e satisfacio das necessidades sociais nas areas das
Artes e Indistrias Musicais;
2) Do alargamento das oportunidades de acesso a formagao e frui¢do
nas referidas areas.
Artigo 3.°

Objectivos

1 — A ESML concretiza a sua missdo nos dominios do ensino, da
investigagdo aplicada, da formagao profissional e da prestagao de ser-
vigos a comunidade, tendo como objectivos:

a) A formagao de nivel superior, preparando profissionais altamente
qualificados;

b) A realizagdo de programas e projectos de criagdo e producdo ar-
tisticas e de investigacao;

¢) A organizagdo de programas e projectos de inser¢do na vida activa
dos seus estudantes;

d) O desenvolvimento de programas e projectos de actualizagdo e
reconversdo profissional;

e) A prestacdo de servicos, nos seus dominios especificos de inter-
vengao.

2 — Os objectivos da ESML séo prosseguidos por si s6 ou em con-
junto com instituigdes congéneres ou que visem objectivos semelhantes,
nacionais, estrangeiras e internacionais, através de acordos, convénios e
protocolos de cooperagio, nos termos da lei e dos Estatutos do Instituto
Politécnico de Lisboa.

3 — No prosseguimento dos seus objectivos, a ESML pode ainda
constituir ou participar em outras pessoas colectivas, de direito publico
e privado, com ou sem fins lucrativos.

Artigo 4.°
Atribuicdes
Séo atribuicdes da ESML:

1) Ministrar cursos do 1.°, 2.° ou 3.° ciclos, por si s6 ou em cooperagdo
com outras institui¢des de ensino superior, nacionais e estrangeiras;

2) Orientar, organizar e realizar actividades de produgéo e de criagdo,
de investigacdo e de desenvolvimento experimental;

3) Realizar cursos de especializagdo, de actualizagdo e de reconversao
profissional, creditaveis com certificados ou diplomas adequados;
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4) Organizar ou cooperar em actividades de extensdao de natureza
artistica, cultural, cientifica e técnica.

Artigo 5.°
Graus e diplomas

1 — A ESML participa, de acordo com a lei em vigor, na concessao
pelo IPL, de:

a) Graus e diplomas correspondentes aos cursos que ministra;

b) Equivaléncias e reconhecimentos de graus e diplomas correspon-
dentes aos cursos que esta autorizada a ministrar;

¢) Titulos honorificos.

2 — A Escola concede certificados e diplomas referentes a outros
cursos € iniciativas, no ambito das suas actividades.

Artigo 6.°
Simbolos

1 — A ESML possui selo branco, timbre e outros simbolos.

2 — O diada ESML ¢ o dia 5 de Maio, data da publicagdo, em 1835,
do decreto pelo qual D. Maria IT instituiu em Lisboa o Conservatorio de
Musica cuja ultima reconversao, em 1983, deu origem a Escola Superior
de Musica de Lisboa.

Artigo 7.°
Autonomia cientifica

A autonomia cientifica da ESML envolve a capacidade para definir,
programar e executar a investigacdo e demais actividades cientificas,
sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento publico
da investigagao.

Artigo 8.°
Autonomia pedagégica

A autonomia pedagogica da ESML envolve a capacidade para elaborar
os planos de estudo, definir os contetidos das unidades curriculares e os
respectivos métodos de ensino, afectar os recursos e escolher os proces-
sos de avaliag@o de conhecimentos, gozando os docentes e estudantes de
liberdade intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem.

Artigo 9.°
Autonomia artistica

A autonomia artistica da ESML envolve a capacidade para desenvol-
ver, por si s6 ou em colaboragdo com outras entidades ptblicas, privadas
e do terceiro sector, programas, projectos e actividades de criagdo, de
produgao e de divulgagao artistica e cultural.

Artigo 10.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa da ESML envolve a capacidade para,
designadamente:

a) Dispor de or¢amento anual, a gerir de acordo com o definido no
conselho geral do IPL;

b) Propor o recrutamento do pessoal docente e ndo docente necessario
a prossecugdo da sua missao;

¢) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuigao do
pessoal docente e ndo docente por 6rgdos, estruturas, servicos e activi-
dades, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis;

d) Elaborar e propor o seu plano de actividades, bem como executar
as acgdes e exercer as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 41.°
dos estatutos do IPL.

CAPITULO 11
Estrutura interna

Artigo 11.°
Organizacio interna
1 — A ESML dispde da seguinte organizagao interna:

a) Qrgéos de governo;

b) Orgaos de gestao cientifico-pedagogica;

¢) Estruturas de investigacdo e estruturas de producio e criacdo;
d) Servigos.
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2 — Os orgdos de governo praticam actos administrativos, no ambito
da esfera de competéncias que, por lei, pelos estatutos do IPL ou pelos
presentes estatutos, lhes sejam cometidas.

3 — Os orgdos de gestdo cientifico-pedagdgica tém vocagdo multipla
e orientam-se para actividades de ensino, de investigacao aplicada e de
prestacdo de servigos.

4 — As estruturas de investigagao e as estruturas de produgao e cria-
¢do sdo responsaveis pelas actividades a desenvolver nos respectivos
dominios especificos.

5 — Os servigos s@o organizagdes da ESML, vocacionadas para o
apoio técnico ou administrativo aos 6rgdos, as estruturas e as activi-
dades da Escola.

Artigo 12.°

Regulamentos internos
1 — Compete aos 6rgaos e as estruturas da ESML elaborar e aprovar
os seus regulamentos, com respeito pelos presentes estatutos ¢ demais
legislagdo aplicavel.
2 — Com excepgdo do regulamento do conselho de representantes,
todos os demais regulamentos sdo homologados pelo director.

Artigo 13.°
Perda de mandato e substituicio

1 — Para além das condigdes especificas referidas nos presentes esta-
tutos, os membros dos orgaos de governo perdem o mandato quando:

a) Estejam impossibilitados, permanentemente, de exercerem as suas
fungdes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco alternadas por
ano, excepto se a justificagao for aceite pelo respectivo 6rgéo, conforme
o seu regulamento;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar com pena superior a re-
preensdo por escrito;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungoes;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos, nomeadamente no caso
dos estudantes, quando terminem o curso.

2 — A substituigdo temporaria dos membros eleitos para os diversos
orgaos de governo sera feita de acordo com o regulamento do respectivo
orgdo.

3 — Quando exista necessidade de realizar novas elei¢des para o
preenchimento de vagas cujos titulares ndo completaram o mandato, os
novos membros apenas completam os mandatos dos cessantes.

Artigo 14.°

Comparéncia a reunides

A comparéncia as reunides dos diversos 6rgdos de governo e de
gestdo da ESML precede sobre todos os demais servigos escolares, com
excepedo de exames, concursos ou participagdes em jaris.

SECCAO1
Orgaos de governo

Artigo 15.°
Da designagio dos 6rgios de governo

Séo orgdos de governo da ESML o conselho de representantes, o di-
rector, o conselho técnico-cientifico, o conselho pedagoégico, o conselho
artistico e o conselho para a avaliagdo e a qualidade.

Artigo 16.°
Composi¢io do Conselho de Representantes

1 — O conselho de representantes € composto pelos seguintes ele-
mentos eleitos:

a) Nove docentes e investigadores, quando existirem estes Gltimos;
b) Quatro estudantes;
¢) Dois funcionarios ndo docentes.

2 — O mandato dos membros do conselho de representantes ¢ de
quatro anos, com a excep¢ao do mandato dos representantes dos estu-
dantes, que ¢ de um ano.

3 — Acelei¢do dos membros do conselho de representantes ¢ feita por
lista, sendo aplicavel o sistema proporcional € 0 método de Hondt.
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Artigo 17.°
Competéncias do Conselho de Representantes
1 — Sao competéncias do conselho de representantes:

a) Eleger o director e decidir sobre a sua destitui¢ao, exigindo os actos
de destituig¢do a respectiva fundamentagdo e aprovagdo por um minimo
de dois tergos da totalidade dos seus membros;

b) Apreciar e aprovar o plano de desenvolvimento plurianual da
ESML;

¢) Apreciar e aprovar o relatorio anual de actividades;

d) Proceder as revisdes ordinarias e extraordinarias dos estatutos
da ESML;

e) Fiscalizar, genericamente, os actos do director, com salvaguarda
do exercicio efectivo da competéncia propria daquele 6rgio;

f) Deliberar ou pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que qualquer
conselheiro, nos termos legais, ou o director entendam submeter-lhe.

2 — As competéncias do conselho de representantes estdo limitadas
pelas competéncias que, em matéria especifica, sejam cometidas a ou-
tros orgaos, quer por forca de leis gerais, quer por forga dos estatutos
da ESML e do IPL.

Artigo 18.°
Funcionamento do Conselho de Representantes

1 — O conselho de representantes funciona em plenario para a tomada
de deliberagdes no ambito das suas competéncias.

2 — O presidente do conselho de representantes ¢ eleito de entre os
professores que o constituem.

3 — A assembleia tem reunides ordinarias e extraordinarias, reunindo
obrigatoriamente duas vezes no ano.

4 — No exercicio das suas competéncias, devem as deliberagdes ser
tomadas nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Para além do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior,
as deliberagdes respeitantes as revisdes extraordinarias dos estatutos
sdo tomadas por um minimo de dois tergos da totalidade dos membros
do conselho.

6 — As convocatdrias do conselho de representantes serdo feitas
com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, por iniciativa do pre-
sidente do conselho ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos
seus membros.

Artigo 19.°
Eleicao do director

1 — O director ¢ eleito pelo conselho de representantes.
2 — O processo de eleigdo inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacgdo ¢ discussdo
do seu programa de ac¢io;

d) A votacdo final do conselho de representantes, por maioria e por
voto secreto.

3 — Podem ser eleitos directores da ESML:

a) Professores e investigadores da propria instituicdo ou de outras
instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior ou de in-
vestigacao;

b) Individualidades de reconhecido mérito e experiéncia profissional
relevante.

Artigo 20.°
Duracio e mandato

1 — O mandato do director ¢ de quatro anos, s cessando fungdes
com a tomada de posse do novo director eleito.

2 — Em caso de cessagao antecipada do mandato o novo director
inicia novo mandato.

3 — Os mandatos consecutivos do director da ESML ndo podem
exceder oito anos.

Artigo 21.°
Subdirectores

1 — O director ¢ coadjuvado por dois subdirectores.

2 — Os subdirectores sdo nomeados livremente pelo director, podendo
ser exteriores a institui¢do.

3 — Os subdirectores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
director e o seu mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.
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Artigo 22.°
Destituicio do director

1 — Emsituagdo de gravidade para a vida da institui¢@o o conselho de
representantes, convocado pelo seu presidente ou por um tergo dos seus
membros pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus membros,
a suspensdo do director e, ap6s o devido procedimento administrativo,
por idéntica maioria, a sua destituigdo.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir o director s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 23.°
Dedicacao exclusiva

1 — O cargo de director ¢ exercido em regime de dedicagdo exclu-
siva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da respectiva insti-
tuigdo, o director e os subdirectores ficam dispensados da prestagdo de
servico docente ou de investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,
o0 poderem prestar.

Artigo 24.°
Substituicio do director

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do director,
assume as suas fungdes o subdirector por ele designado, ou, na falta de
indicacdo, o mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o conselho de representantes deve pronunciar-se acerca da conveniéncia
da eleigdo de um novo director.

3 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do director, deve o conselho de representantes determinar a abertura
do procedimento de elei¢do de um novo director no prazo maximo de
oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de director, bem como no caso de
suspensao nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido interina-
mente pelo subdirector escolhido pelo conselho de representantes ou,
na falta dele, da forma estabelecida no seu regulamento.

Artigo 25.°
Competéncias do director
1 — Compete ao director da ESML:

a) Representar a ESML;

b) Dirigir os servigos da ESML e aprovar os regulamentos necessarios
ao respectivo funcionamento;

¢) Aprovar o calendario e horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho técnico-cientifico e o conselho pedagogico;

d) Executar as deliberagdes do conselho técnico-cientifico e do con-
selho pedagogico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar que lhe seja atribuido pelos estatutos
ou delegado pelo presidente do IPL;

/) Elaborar o orgamento ¢ o plano de actividades, bem como o relatério
de actividades e as contas;

2) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos;

h) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do IPL.

2 — O director pode, nos termos da lei, delegar nos subdirectores as
competéncias que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 26.°
Composicio e funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico é constituido por representantes
eleitos, nos termos previstos nos estatutos e seu regulamento, pelo
conjunto dos:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de 10 anos nessa categoria;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag¢@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigao;

d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢do
ha mais de dois anos.

2 — O conselho incluira ainda 1 representante de cada estrutura de
investigagdo que vier a ser criada na ESML, o qual ¢ eleito pelos docentes
e investigadores afectos a essa estrutura.
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3 — O conselho técnico-cientifico da ESML ¢ composto por um ma-
ximo de 15 membros, devendo pelo menos 2 ser cooptados nos termos
do n.° 4 deste artigo, e obedecendo a restante composi¢@o ao seguinte:

a) Pelo menos 8 professores sdo de carreira;
b) Haver4, pelo menos, 1 representante de cada um dos conjuntos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° anterior

4 — Sob proposta do director, aprovada pelo conselho técnico-cien-
tifico, nos termos do seu regulamento, podem ainda integrar este 6rgdo,
por cooptacao:

a) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades exteriores a8 ESML, de reconhecida com-
peténcia em areas do dominio da actividade da Escola.

5 — Podem ser convidados a participar no conselho técnico-cientifico
docentes da ESML cujas fungdes na Escola o justifique.

6 — O conselho técnico-cientifico elege, quadrienalmente, o seu
presidente de entre os seus membros, nos termos a definir no seu re-
gulamento.

7 — O conselho técnico-cientifico elege, sob proposta do presidente,
um vice-presidente, cujo mandato coincide com o daquele e que o
substitui nas faltas e impedimentos.

Artigo 27.°
Eleicao do Conselho Técnico-cientifico

1 — Aceleigdo dos membros do conselho técnico-cientifico ¢é efectuada
por votagdo nominal, respeitando os termos e as proporg¢des previstos
nos n.” 1 e 2 do artigo anterior.

2 — Em cada categoria, os nomes mais votados a seguir aos efectivos
assumem a qualidade de membros suplentes.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Técnico-cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Apreciar o plano de actividades artisticas e cientificas da ESML;

¢) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologagao do director da ESML;

d) Deliberar sobre o regime de frequéncia, transi¢do de ano e pres-
cricao;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a composic¢ao dos juris de provas e
de concursos académicos;

J) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronun-
ciar-se sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reinam as condigdes
para serem opositores.

Artigo 29.°
Composicio, elei¢cio e mandato do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagodgico ¢ composto por quatro representantes
dos docentes e quatro representantes dos estudantes.

2 — O conselho pedagogico ¢ eleito por listas, aplicando-se o método
de Hondt.

3 — Na composigdo das listas devem ser, tanto quanto possivel, in-
cluidos representantes dos corpos docente e discente de todos os ciclos
e cursos ministrados na escola, devendo o regulamento do CP indicar
a respectiva proporgao.

4 — A durag@o do mandato dos membros do conselho pedagogico é
de quatro anos para os docentes e de um ano para os alunos.

5 — O presidente do conselho pedagodgico ¢ eleito quadrienalmente,
de entre os docentes, por todos os membros do conselho.
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6 — Sob proposta do presidente do conselho pedagdgico, o conselho
elege:

a) Um vice-presidente de entre os representantes do corpo docente,
cujo mandato coincide com o do presidente e que o substitui nas suas
faltas e impedimentos;

b) Um secretario de entre os representantes do corpo discente, com
um mandato anual.

7 — O conselho pedagbgico podera solicitar, por conveniéncia de
agenda, a presenca de:

a) Representantes de outros 6rgdos da ESML;
b) Elementos do corpo docente e discente.

Artigo 30.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Pronunciar-se e fazer propostas sobre as orientagdes pedagogicas
e os métodos de ensino e avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico na ESML, bem como a sua analise e divulgagdo;

¢) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagogico
dos docentes e a sua analise e divulgagdo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
necessarias providéncias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos alunos;

f) Pronunciar-se sobre o regime de frequéncia, transi¢do de ano e
prescrigdo;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos ministrados e
sua organizagdo curricular;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da ESML;

j) Promover actividades conducentes a articulagao interdisciplinar;

k) Promover, isoladamente ou em colaboragdo com outros 6rgdos da
ESML, actividades culturais, de animagao e de formagao pedagogica;

[) Assegurar, em colaboragdo com os outros 6rgdos da ESML, a ligagdo
dos cursos ministrados com o meio profissional e social;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei.

Artigo 31.°
Conselho Artistico
1 — Sd0 membros do conselho artistico:

a) O director da ESML, que preside, podendo delegar num dos sub-
directores;

b) Os subdirectores da ESML,;

¢) O presidente do conselho técnico-cientifico;

d) Os coordenadores das estruturas de investigacao;

e) O programador e o director artistico;

f) As personalidades e entidades externas, relacionadas com a acti-
vidade da ESML, que forem cooptadas pelos membros referidos nas
alineas anteriores e designadas pelo director.

2 — O mandato dos membros designados do conselho artistico ter-
mina com a cessacdo de fungdes do director que os designou.

Artigo 32.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho artistico fomentar a coopera¢do com en-
tidades artisticas, culturais, cientificas, profissionais, empresariais e
outras, nacionais, estrangeiras e internacionais, relacionadas com a
actividade da ESML, bem como com organismos e servi¢os da admi-
nistragdo central e local.

2 — Compete ainda ao conselho artistico pronunciar-se, quando solici-
tado, sobre actividades a desenvolver na ESML, no ambito da formagao,
da investigacdo, da produgdo e da prestagdo de servigos.

Artigo 33.°
Conselho para a Avaliacio e Qualidade

1 — O conselho para a avaliagdo e qualidade € presidido pelo director
da ESML e constituido pela comissdo para a avaliagdo artistica, cientifica
e pedagogica e pela comissdo para a avaliagdo administrativa.

2 — Sdo membros da comissdo para a avaliacdo artistica, cientifica
e pedagogica:

a) O presidente do conselho cientifico, que preside;
b) O presidente do conselho pedagogico;
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¢) Os coordenadores dos cursos;
d) O coordenador do gabinete para a cultura da qualidade.

3 — S@o membros da comissdo para a avaliagdo administrativa:

a) Um dos subdirectores, que preside;

b) O director dos servicos técnicos e administrativos;

¢) O representante dos trabalhadores ndo docentes no conselho para
a avaliagdo do desempenho.

Artigo 34.°
Competéncias

1 — Ao conselho para a avaliagdo e qualidade compete promover a
cultura de qualidade da ESML, quer junto dos seus estudantes, docentes
e trabalhadores ndo docentes, quer no desenvolvimento dos seus progra-
mas e projectos de ensino/aprendizagem, de investigacdo, de criagdo,
de produg@o, de divulgagao e de prestagdo de servigos.

2 — A promogao da referida cultura concretiza-se, designadamente,
por meio de processos de auto-avaliagdo, desenvolvidos com base na
participacdo reflexiva de todos os implicados e tendo em vista a melhoria
continua da qualidade.

3 — Através da sua comissdo para a avaliacdo artistica, cientifica e
pedagogica, compete ao conselho assegurar os objectivos fixados na
lei para a avaliacdo e acreditagdo de cursos e institui¢des de ensino
superior.

4 — Através da sua comissdo para a avaliagdo administrativa, compete
ao conselho assegurar os objectivos estabelecidos na lei para o Sistema
Integrado de Avaliagdo da Administragao Publica.

SECCAO 11
Orgaos de gestio cientifico-pedagégica

Artigo 35.°
Da designacio dos orgaos cientifico-pedagogicos

1 — A Escola dispde de orgdos cientifico-pedagogicos constituidos
por coordenagdes de curso e coordenagdes de area artistico-cientifica
ou cientifica.

2 — Nos cursos estruturados em variantes e ramos sdo criadas, pelo
director, coordenagdes de variantes e de ramos.

3 — Para cada area poderdo ser criadas, pelo conselho técnico-cien-
tifico, coordenagdes de especialidades e subespecialidades.

Artigo 36.°
Coordenacgoes de curso

1 — Nos cursos de 1.° ciclo, a coordenagdo do curso é assegurada
por um coordenador.

2 — No caso de cursos estruturados em variantes, a coordenagido é
assegurada por um conselho de curso, que integra o coordenador do
curso e os coordenadores das variantes.

3 — Nos cursos de 2.° ciclo, a coordenagdo ¢ assegurada por uma
comissdo cientifica, da qual fazem parte o coordenador do curso, o
presidente do conselho técnico-cientifico e o director da escola.

4 — Os coordenadores sdo designados pelo director, ouvido o con-
selho técnico-cientifico.

Artigo 37.°

Coordenacdes de area artistico-cientifica e cientifica

1 — As areas artistico-cientificas e cientificas em que a ESML de-
senvolve a sua actividade sdo as seguintes:

a) Musica;
b) Tecnologias da Musica;
¢) Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

2 — Nos termos do seu regulamento, compete ao conselho técnico-
pedagogico:

a) Aprovar as especialidades e subespecialidades de cada area;

b) Alterar as areas referidas non.° 1;

c) Afectar as unidades curriculares dos cursos as varias areas/espe-
cialidades/subespecialidades;

d) Designar o coordenador de cada area/especialidade/subespeciali-
dade, de entre os professores ou professores-convidados da ESML.

3 — Para efeitos de coordenacgdo artistico-cientifica ou cientifica,
varias areas/especialidades/subespecialidades afins podem ser agrupadas
sob a mesma coordenagao.
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SECCAO III

Estruturas

Artigo 38.°
Estruturas de investigacao

1 — A ESML pode dispor de estruturas de investigagao, criadas e ex-
tintas pelo director, mediante parecer do conselho técnico-cientifico.

2 — As estruturas de investigagdo podem estabelecer contactos com
entidades exteriores, através da celebragdo de protocolos, convénios e
contratos, para a realizagdo de actividades de investigacdo, de desen-
volvimento e de formacgao profissional especializada.

3 — Cada estrutura de investigacdo ¢ constituida por um minimo
de 10 docentes, dos quais pelo menos 3 sdo professores ou professores
convidados a tempo integral na ESML.

4 — Cada estrutura de investigac¢do dispde de uma assembleia, cons-
tituida por todos os docentes em exercicio de fungdes nessa estrutura e
de um coordenador, eleito pela assembleia.

Artigo 39.°
Estruturas de producio e criacio
Séo estruturas de producdo e criagdo da ESML:

@) O Auditorio Viana da Mota;
b) O Estudio de Opera e Teatro Musical;
¢) O Centro de Recursos Audio ¢ Multimédia.

Artigo 40.°
Auditoério Viana da Mota

1 — O Auditdrio Viana da Mota (AVM) tem como objectivos prin-
cipais:

a) Divulgar o trabalho musical e artistico desenvolvido na ESML
pelos seus estudantes e docentes, bem como por diplomados pela escola,
designadamente através de uma temporada anual de espectaculos;

b) Assegurar uma programacgao que vise a divulgagao de um reportorio
musical e artistico diversificado, através da cria¢dao e do acolhimento
de projectos nas diversas areas artisticas, bem como de projectos de
natureza multidisciplinar e transdisciplinar;

¢) Dinamizar a vida musical na comunidade local, na cidade e no
pais, integrando o roteiro de salas de espectaculos, quer com iniciativas
proprias quer no ambito de programas e projectos em rede;

d) Contribuir para a formagao de publicos diversificados, identifi-
cando necessidades e interesses e orientando as suas actividades em
fungdo dos mesmos.

2 — A direcgao do Auditorio Viana da Mota € composta pelo director
da ESML, pelo programador do AVM, designado pelo director, e pelo
director de servigos da ESML, sendo coadjuvada pelo responsavel pelo
Gabinete de Produgéo.

Artigo 41.°
Estudio de ()pera e Teatro Musical

1 — O Estidio de Opera e Teatro Musical tem como objectivos prin-
cipais:

a) A formagdo em exercicio, recorrendo a profissionais do sector
e a formadores de outros estiidios de Opera e ou de teatro musical de
institui¢des europeias parceiras da ESML;

b) A produgdo de espectaculos organicamente articulados nas suas
componentes artistica e técnica, numa perspectiva de igual exigéncia
de qualidade a ambas;

¢) A itinerancia dos espectaculos produzidos, na perspectiva de for-
magao de publicos.

2 — O Estudio de Opera e Teatro Musical ¢ dirigido por um director
artistico, designado pelo director da ESML

Artigo 42.°
Centro de Recursos Audio e Multimédia

1 — O Centro de Recursos Audio e Multimédia tem como objectivos
principais:

a) Apoiar tecnicamente as actividades pedagogicas, cientificas e
artisticas da ESML;

b) Promover e desenvolver produgdes proprias, por si s6 ou em co-
laboragdo com entidades externas, no &mbito dos diversos programas e
actividades desenvolvidos na ESML;
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¢) Prestar servigos nas areas da producéo de contetudos, de eventos,
de projectos e de estudos, bem como servigos de consultoria nas suas
areas de especialidade.

2 — O Centro de Recursos Audio ¢ Multimédia é dirigido por um
director técnico, designado pelo director da ESML, de entre docentes
ou pessoal técnico superior.

SECCAO IV
Servigos

Artigo 43.°
Natureza e designacao dos servigos

1 — Os servigos sdo estruturas permanentes vocacionadas para o
apoio técnico e administrativo as actividades da ESML.

2 — Os servigos sao dirigidos por um director de servigos técnicos
e administrativos, nomeado nos termos da lei.

3 — A ESML dispoe dos seguintes servigos:

a) Gabinete de Producao;

b) Gabinete de Gestao de Instalagdes e Recursos;

¢) Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

d) Gabinete de Relagdes Internacionais;

e) Gabinete para a Cultura da Qualidade;

/) Servigo de Informacdo, Edicdo e Documentacdo, que integra o
Centro de Documentagao e a Reprografia;

2) Servigos Académicos;

h) Servigos Administrativos, que exercem fungdes, designadamente,
nas areas dos Recursos Humanos, da Contabilidade e do Expediente e
Arquivo.

4 — A organizagdo e atribuicdes destes servicos sdo determinadas
pelo director da ESML, constando de regulamento aprovado por este,
conforme disposto na alinea b) do artigo 25.° dos presentes estatutos.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 44.°
Revisao dos estatutos

Os estatutos da ESML podem ser revistos quatro anos apos a data
da publicagdo no Didrio da Republica ou em qualquer momento por
proposta de dois tergos dos membros do conselho de representantes.

Artigo 45.°
Prazos para eleicdes dos 6rgios previstos nos estatutos da ESML

1 — Ap6s a publicag@o dos presentes estatutos o director em fungodes
deve promover as acgdes necessarias para que os novos 0rgaos tomem
posse no prazo maximo de quatro meses.

2 — Apbs a tomada de posse do conselho de representantes este
orgdo devera, num prazo maximo de 1 més, proceder a elei¢do do novo
director.

Artigo 46.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
203330017

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 11383/2010

Autorizada em dmbito de competéncia delegada através do Despacho
n.° 26445/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 235 2.* série, de
04.12, a deslocagdo a Oviedo, Espanha, no periodo compreendido entre
os dias 20 e 24 de Julho de 2010, da docente da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do IPP, Maria Cristina de Almeida Gama Guerra,
para participar no VII Congresso Iberoamericano de Psicologia.

27.05.2010. — O Administrador, José Manuel Gomes.
203328471
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extracto) n.° 9719/2010

Por meu despacho de 22 de Abril de 2010, foi autorizada a contratagdo
do Doutor Fernando José Ferreira, e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, como Professor Coordenador,
em regime de tempo completo, afecto ao mapa de pessoal docente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP), Instituto Politécnico
do Porto (IPP), na sequéncia de concurso de provas publicas aberto pelo
edital n.° 698/2009 publicado na 2.? série do Didrio da Republican.® 138
de 20 de Julho de 2009, nos termos do Decreto-Lein.° 185/81, de 01 de
Julho, auferindo a remuneragdo mensal correspondente, ao escaldo 3,
indice 250, do estatuto remuneratorio da carreira do pessoal docente do
ensino superior politécnico, com efeitos a 15 de Margo de 2010.

Instituto Superior de Engenharia do Porto, 21 de Maio de 2010. — Jodo
Manuel Simées da Rocha, Presidente.
203331605

Despacho (extracto) n.° 9720/2010

Por meu despacho de 22 de Abril de 2010, foi autorizada a contratagdo
da Doutora Ana Maria Dias Madureira Pereira, ¢ celebrado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo
experimental, como Professora Coordenadora, em regime de tempo
completo, afecto ao mapa de pessoal docente do Instituto Superior de
Engenharia do Porto (ISEP), Instituto Politécnico do Porto (IPP), na
sequéncia de concurso de provas publicas aberto pelo edital n.° 694/2009
publicado na 2.# série do Didrio da Republica n.® 138 de 20 de Julho de
2009, nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 01 de Julho, auferindo
a remuneragdo mensal correspondente, ao escaldo 1, indice 220, do
estatuto remuneratorio da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico, com efeitos a 01 de Maio de 2010.

Instituto Superior de Engenharia do Porto, 21 de Maio de 2010. — Jodo
Manuel Simoes da Rocha, Presidente.
203331581

Despacho n.° 9721/2010

Tomada de Posse da Vice-Presidente do Conselho Técnico-
-Cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Porto

Faz-se publico que no passado dia 11 de Maio de 2010, tomou posse
perante o Senhor Presidente do Instituto Superior de Engenharia do Porto
(ISEP), Professor Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, a docente
Maria Jodo Monteiro Ferreira Viamonte, nomeada Vice-Presidente do
Conselho Técnico—Cientifico do ISEP, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos. A nomeagao decorreu nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° dos Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto,
publicados no Didario da Republica, 2.* série, n.° 132 de 10 de Julho de
2009, e do Despacho ISEP/PCTC/01/2010.

O presente despacho produz efeitos a data de 11 de Maio de 2010.

Data: 26 de Maio de 2010. — Nome: Jodo Manuel Simées da Rocha,
Cargo: Presidente.
203324875

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Regulamento n.° 518/2010

De acordo com os artigos 12.°, 12.°-A e 29.°-A do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de Agosto (ECPDESP), a contratagao de docentes convidados ao
abrigo do artigo 8.°, devera ser feita nos termos de regulamento a aprovar
por cada institui¢do de ensino superior:

Nestes termos, ao abrigo da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e alinea n) do n.° 2 do artigo 27.° dos
Estatutos do IPS, aprovo o Regulamento de Contratagdo de Pessoal
Docente, Especialmente Contratado ao abrigo do artigo 8.° do ECPDESP,
constante do anexo a este Despacho e que dele faz parte integrante.

IPS, 27/05/2010. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.





