INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Despacho n.° ..../2025

Sumario: Criacdo, avaliagdo e creditacdo de formacOes de curta duragdo conducentes a

microcredenciais no Instituto Politécnico de Lisboa

Considerando que:

1.

O Conselho da Unido Europeia publicou, a 16 de junho de 2022, uma Recomendacao
(2022/C 243/02), relativa a uma abordagem europeia das microcredenciais para a

aprendizagem ao longo da vida e a empregabilidade.

A implementagdo de uma abordagem europeia comum para a disponibilizacdo continua
e emergente das microcredenciais, permite o estabelecimento de uma definicao e
orientacOes para a concecao, emissao e descricao das microcredenciais para melhoria da

qualidade, transparéncia e facilitar a sua adogao.

"As microcredencialis poderdo contribuir para a certificacdo dos resultados de curtas
experiéncias de aprendizagem adaptadas. Estas possibilitam a aquisicdo direcionada e
flexivel de conhecimentos, aptidoes e competéncias para satisfazer as necessidades,
novas e emergentes, da sociedade e do mercado de trabalho, e permitem que as pessoas
colmatem as lacunas das competéncias de que necessitam para ter éxito num ambiente
em rdpida mutacdo, sem substituir as qualificacbes tradicionais. Podem, quando
aplicavel, complementar as qualificagoes existentes, proporcionando valor acrescentado
sem por em causa o principio fundamental dos planos curriculares completos no ensino
e formacdo iniciais. As microcredenciais poderdo ser concebidas e emitidas por uma
variedade de prestadores em diferentes contextos de aprendizagem (formais, néo

formais ou informais)' cfr. ponto 5 dos considerandos iniciais da Recomendacao;

Nos termos do artigo 2.° n.% 4 da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, na redacao atual,
que estabelece o Regime Juridico das instituicbes de Ensino Superior (RJIES), as
instituicbes de Ensino Superior tém o direito e o dever de participar, isoladamente ou
através das suas unidades organicas, em atividades de ligacdo a sociedade,
designadamente de difusdo e transferéncia de conhecimento, ou de valorizagdo social e

econdmica do conhecimento cientifico;

O Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), € uma instituicdo de ensino superior ao servigo
da transformagao social e do desenvolvimento econémico, através de uma formagdo e
investigacao de qualidade, orientadas para a comunidade em que se insere, tendo como

missdo produzir, ensinar e divulgar conhecimento, bem como prestar servigos a



comunidade nas areas em que dispde de competéncias, contribuindo para a sua

consolidagao como instituicao de referéncia nos planos nacional e internacional.

6. O presente Regulamento foi objeto de consulta publica, nos termos do n.° 3 do artigo
110.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, na sua redagao atual e dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro,

na sua redacao atual.

Ao abrigo das competéncias que me estdo conferidas pela alinea o) do n.° 1 do artigo 92.° da
Lei n.2 62/2007 de 10 de setembro, na redacdo atual, e pela alinea n) do n.° 1 do artigo 30.°
dos Estatutos do IPL, na redacao que lhes foi conferida pelo Despacho Normativo n.° 5/2005, de
10 de abril, aprovo o Regulamento de criacdo, avaliacdo e creditacdo de formacdes de curta
duracao conducentes a microcredenciais no IPL, publicado em anexo ao presente despacho, do

qual faz parte integrante.

.de ... de 2025. - O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor Antonio José
da Cruz Belo.
Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece os principios orientadores para a criagdo, avaliacdo,
funcionamento e creditacao de formagOes de curta duracdo, que promovam a aprendizagem ao
longo da vida e a aquisicao de conhecimentos e competéncias conducentes a microcredenciais,
nas Unidades Organicas no IPL, aplicando-se a todos os cursos de curta duracdao conducentes a
microcredenciais que podem ser auténomas ou combinadas em credenciais maiores, ministradas
pelo IPL.

Artigo 2.°
DefinigOes
1 — Microcredenciais sao formagdes curtas ou modulares, que se caracterizam por:

a) Resultados de aprendizagem avaliados a luz de critérios transparentes e claramente
definidos;

b) Experiéncias de aprendizagem concebidas para fornecer ao aluno conhecimentos,
aptidGes e competéncias especificas que respondam as necessidades sociais, pessoais,

culturais ou do mercado de trabalho;


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/4-2015-66041468

c) Serem propriedade do aluno, podendo ser creditadas e portaveis;
d) Serem auténomas ou combinadas em credenciais maiores;
e) Basearem-se na garantia da qualidade de acordo com as normas acordadas no setor ou

area de atividade permanente.

2 — As microcredenciais sdo uma forma de aprendizagem flexivel e inclusiva, podendo ser
combinadas com outros cursos, por forma a permitir a aquisicdo de competéncias adequadas a

diferentes perfis e necessidades.

3 — S3o prestadores de microcredenciais, as instituicdes e estabelecimentos de ensino e formacao,
parceiros sociais (ou seja, organizacoes representativas dos trabalhadores e dos empregadores),
empregadores e indUstria, organizacdes da sociedade civil, servicos publicos de emprego e
autoridades regionais e nacionais, bem como outros tipos de intervenientes, que concebem,

disponibilizam e emitem microcredenciais para a aprendizagem formal, nao formal e informal.

Artigo 3.°
Objetivos

Os objetivos da certificacdo de competéncias associadas a microcredenciais sao:

1- Facilitar a aprendizagem continua, permitindo a aquisicao e atualizacdo de competéncias

ao longo da carreira.

2- Proporcionar opgbes de formacdo curtas e flexiveis correspondentes a necessidades
especificas dos alunos em diferentes tipos de contextos.

3- Oferecer formacdo direcionada a competéncias e conhecimentos relevantes para o
mercado de trabalho, promovendo a empregabilidade e a requalificagao profissional.

4- Permitir o reconhecimento e utilizacdo das microcredenciais para creditacdo noutras
formacgbes académicas e/ou para a oportunidades de formacdo e saidas profissionais,

aumentando a mobilidade no ensino superior e no mercado de trabalho.

Artigo 4.°
Criacao de microcredenciais

1 — A criagdo de cursos conducentes a microcredenciais é proposta pelos Conselhos Técnico-
Cientificos das Unidades Organicas e sujeita a homologacdo do Presidente do Politécnico de

Lisboa.

2 — Sdo consideradas microcredenciais as Unidades Curriculares Isoladas que se enquadrem no
n.° 3 do artigo 3.9.
3 — As microcredenciais criadas numa determinada Unidade Organica sdao automaticamente

creditaveis noutras Unidades Organicas do Instituto Politécnico de Lisboa.



4 — Podem ser criadas microcredenciais por iniciativa da Presidéncia do Politécnico de Lisboa,
condicionadas a parecer favoravel da Presidéncia da UO e do respetivo Conselho Técnico-
Cientifico.
5 — As microcredenciais podem ser concretizadas em parceria com outras Instituicoes de Ensino
Superior e/ou outras entidades parceiras.
6 — As microcredenciais podem corresponder a:
a) Cursos correspondentes a unidades curriculares pertencentes a ciclos de estudos
integrantes da oferta formativa do Politécnico de Lisboa;
b) Novas propostas decorrentes da dinamica interna do Instituto, designadamente
projetos de investigacao e desenvolvimento tecnoldgico, e/ou grupos de trabalho;
¢) Necessidades de formacao especificas, previamente identificadas e solicitadas por
entidades parceiras do Politécnico de Lisboa ou da comunidade em geral;
7 — As microcredenciais devem considerar os principios europeus para a conce¢ao e emissao de
microcredenciais, considerando o estipulado no Anexo II da Recomendacao do Conselho da Unido
Europeia de 16 de junho de 2022 (2022/C 243/02).

Artigo 5.°
Formas de participacao nas atividades de aprendizagem

As atividades de aprendizagem nos cursos conducentes a microcredenciais podem ocorrer em

formato presencial, online e b-learning, ministrados em regime diurno ou pds-laboral.

Artigo 6.°
Avaliagao e creditacao
1 — As aprendizagens e o volume de trabalho exigidos pelas microcredenciais:

a) Sao traduzidas em créditos que estdo alinhados com o Sistema Europeu de Transferéncia
e Acumulagdo de Créditos (ECTS);
b) Tém entre 1 e 9 ECTS, em que cada ECTS corresponde a entre 25 a 28 horas de trabalho;

c) Sao associadas a um nivel do Quadro Europeu de QualificagGes;

2 — Todos os inscritos em microcredenciais ficam sujeitos ao tipo de avaliagao definido para esse

Curso.

3 — Os ECTS correspondentes as microcredenciais podem ser objeto de creditacdo, para efeitos

de prosseguimento de estudos, nos termos de lei.

4 — Nas microcredenciais ndao é possivel a creditacdo de aprendizagens em contexto formal

certificadas.



Artigo 7.°
Selecao e seriagdo dos candidatos

1- A selecao e seriacao dos candidatos a frequéncia de cursos conducentes a microcredenciais
compete a um jari nomeado pelo Presidente do IPL, ou por quem tenha competéncia delegada

para o efeito.
2 — A composicdo do juri consta do edital de abertura dos cursos conducentes a microcredenciais.

3 — Para cada curso conducente a microcredenciais, é afixada uma lista provisdria de candidatos,

ordenada alfabeticamente, com uma das seguintes mengoes:
a) Colocado;

b) Colocado condicionalmente, nos casos em que seja necessaria a apresentacao

de documentagdo complementar;

c) Excluido, quando, fundamentadamente, ndo estdo reunidos os critérios de

selecao.
4 — Das deliberagbes cabe reclamacdo para o juri, no prazo fixado no calendario.

5 — As listas finais de colocagao sdo divulgadas na pagina institucional do IPL e das respetivas

unidades organicas.

6 — Nos casos em que dois ou mais candidatos se encontrem numa situacao de empate

relativamente a Ultima vaga, podem ser criadas vagas adicionais pelo Presidente do IPL.

Artigo 8.°
Certificacdo

1 — A frequéncia com aproveitamento de cursos conducentes a microcredenciais confere uma

microcredencial.

2 - Para a descricdo de uma microcredencial, devem constar, obrigatoriamente, os seguintes

elementos:
a) Identificacdo do aluno;
b) Titulo da microcredencial;
c) Pais (es) /regido (Ges) do emitente;
d) Organismo (s) que atribui (em) a credencial;

e) Data de emissao;



f) Resultados de aprendizagem;

g) Volume de trabalho estimado necessario para alcancar os resultados de aprendizagem
(expresso de acordo com o Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos —
ECTS, sempre que possivel);

h) Nivel (e ciclo, se aplicavel) da experiéncia de aprendizagem conducente a microcredencial
(Quadro Europeu de Qualificacdes, Quadro de Qualificacdes do Espaco Europeu do Ensino

Superior), se aplicavel;
i) Tipo de avaliacdo;
j) Forma de participacdo na atividade de aprendizagem;

k) Tipo de garantia de qualidade associada a microcredencial.

Artigo 9.°
Taxas e emolumentos

A inscricao e frequéncia de cursos conducentes a microcredenciais estdo sujeitas ao pagamento
das taxas e emolumentos previstos para cada curso, de acordo com a Tabela de Emolumentos
do IPL.

Artigo 10.°
Disposicoes finais

As duvidas ou omissoes do presente regulamento s3o resolvidas por despacho do Presidente do

Politécnico de Lisboa.

Artigo 11.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica.



