INSTITUTO
POLITECNICO
DE LISBOA
Instituto Politécnico de Lisboa - Mapa de pessoal docente com ISEL e SAS - 2026
Area de
Unidade NO d
orgénica/centr formaggo N© de postos de N© de postos de €
Vice- trabalho prenchidos | trabalho prenchidos por | POstos de
Atribuigdes / os de Presidente Presidente do|Presidente| President Professor Professor Adjunto Professores do EB N© de postos por tempo tempo determinado e | trabalho
A competéncia residente doj Fresidente|  Fresidente ; Coordenador ) Assistente Convidado - Monitores Investigador L enaniUei ;
Comp_e?enuas / ou de do.Con.seIho Conselho | Conselho Conselho Porfessor Professor Professor |EquiparadoP Assitente - Comvidado Convidado em Mobilidade 9 académica de trabalho indeterminado mobilidade disponiveis OBS (@); (b)
Actividades . Directivo / o " .. Coordenador . do 2° Assitente (4) * (9)=(4)-
produto/area Director Directivo / | Cientifico | Pedagogico Principal Coordenador Adjunto rofessor Triénio AR
de actividades | ;) Subdirector | (1) (1) Adjunto e/ou ( o )
) W TI TP TI TP TI TP TI TI TP T ™ T TP (8)
profissional (5) (6) (7)
Docéncia 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 14,00 34,00 2,00 27,70 8,10 88,80 47,00 2,00 36,75 3,05
Docéncia 1,00 2,00 1,00 3,00 14,00 32,00 4,00 21,00 8,00 82,00 46,00 4,00 32,00 n
Docéncia
Formacao/
Ensino

Docéncia

Docéncia

Docéncia

Docéncia

1,00

2,00

2,00

4,00

1,00

1,00

7,00

83,00

207,00

2,00

2,00

0,05

28,00

5,00 23,90

16,30

14,10

367,30

269,00

5,00 49,30

44,00

Investigacdo

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(2) - indicar areas cientificas ou departamentos

(a) - mencionar niumero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

1,00

1,00

1,00

0,00
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Cargos/carreiras/categorias NO de postos de OBS (a); (b)
N© de postos de tmpmho
NO de trabalho prenchidos por N° de
Atribuicdes / Dirigentes - - , , Area de formacio académica e/ou profissional postosde| . hidos por tempo postos de
Competéncias /|  Unidade orgénica/centros de competéncia ou de Vice- ) Diretor de |chefe del de nivel | Técnico Superior | C00rdenador |Especialista de| - Tecnico de Assistente Encarregado Assistente ¢ P trabalho | P tempo P determinado, | trabalho
Actividades produto/area de actividades (3) Presidente Presidente Pro- Administr Servicos | Divisio | Intermédio de Informatica| Informatica | Informatica | Coordenador Técnico Geral Encarregado | Operacional (4) i determinado Comissdo de | disponiveis*
(1) Presidente* | ador(1) Técnico . Operacional servico e (9)=(4)-
(2) (1) (D) (1) |grau3,4o0u Operacional -
> mobilidade (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Secretariado 2 2 1 1
Gabinete dg Apow‘a Quah;lade / Gabln.ete‘ de Estellglos~e Saidas 1 Cod. 22, 31 e 34 1 0 1
Profissionais / Gabinete de Apoio a Investigacao
1 TS exerce fungbes
Servigo Académico 1 2 2 Cod. 14,22,31, 34 e 72 5 1 1 3 de dirigente, 1 AT em
mobilidade fora da
ESCS
Servigo de Comunicagao 1 2 cod. 21 3 1 1 1 1TS exerce fungdes
de dirigente
Servigo de Audiovisual 1 3 2 Céd. 21 e 34 6 5 1
Servico de Multimédia 1 3 4 1 Cod. 21 e 34 9 6 1 2
. o ~ 1 TS em mobilidade
Céd. 3
Servigo de Informagao e Documentagao 2 1 6 3 2 1 fora da ESCS
Servico Técnico Administrativo
( Coordeljagao_- 1; R_ecursos Humar.mos -1 T_esourarla -1 1 3 3 1 Cod 22, 31, 34 € 38 8 5 1 ) 1TS exe.rclze fungdes
Gestio Global / Servigos Financeiros - 1 Expediente e Arquivo -1 de dirigente
Apoio a Manutencado - 2)
Formacao e
Gestao / Total ESCS 0 0 0 0 0 4 1 16 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 2 0 37 21 0 4 (1} 12
Servicos
Técnicos e
Administrativos
Servigos Académicos 1 1 1 4 3 1 0
1
Dirigente de Grau 3 a
Servigos de Avaliacao, Qualidade e Desenvolvimento 1 1 1 3 2 1 recrutar no fim de
2026
Dirigente de Grau 3 a
o recrutar no fim de
Servigos de Biblioteca e Documentagao
rvig ibli u G 1 1 1 3 1 2 2026 + 1 AT a recrutar
em 2026
Dirigente de Grau 3 a
Servicos de Comunicacao, Informacdo e Multimédia 1 1 1 1 1 5 4 1 recrutar no fim de
2026
Dirigente de Grau 3 a
Servico de Gestdo de Infraestruturas e Equipamentos 1 1 1 3 2 1 recrutar no fim de
2026
Dirigente de Grau 3 +
Servicos de Projetos, Mobilidade e Cooperagao 1 1 2 2 175 a recrutar no fim
¢ JER0S, perag de 2026 (CNAEF 314,
340344 e 345)
Dirigente de Grau 3 a
Servigos Administrativos e Financeiros 1 1 3 1 2 8 6 2 0 recrutar no fim de
2026
Total ESELX 0 0 0 0 1 1 6 9 0 0 0 1 0 1 0 1 6 0 0 0 2 0 28 18 0 3 0 7
Orgao de Gestao 0 0
. ~ ~ Diretor de servigos - Licenciatura na area de formagdo
Apoio aos Orgaos de Gestao 1 e educacdo com o cédigo 34, 38 ou 52 da CNAEF. 1 1 0
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Cargos/carreiras/categorias NO de postos de OBS (a); (b)
NO de N© de postos de re:lrcaht;glcl)? or 0
Atribuicoes / postos de trabalho P tempo P Nt ded
nouisoes Dirigentes iali seni i i Area de formaggo académi fissional hid postos de
A - al: A . .| Coordenador |Especialista de| Técnico de Assistente Assistente gao academica e/ou profissiona prenchidos por i
Comp_el_:enaas / Unidade organlca[ centros d(? cfompetenaa ou de President Vice- Pro- Administ Diretor de |Chefe de| de nivel | T€cnico Superior de Informatica Iﬁformética Informatica | Coordenad Técnico Encarregado e do | Operacional trabalho tempo deterlmlgado, _traballhq
Actividades produto/area de actividades (3) residente | o cidente ro MINIST Servicos | Divisdo | Intermédio oordenador Geral ncarregado (4) indeterminado Comissao de | disponiveis*
(2) (1) Presidente* | ador(1) Técnico . Operacional servico e (9)=(4)-
(1) (D) (1) |grau3,4o0u Operacional -
5 mobilidade (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagéo e
educagdo com o cddigo 14 da CNAEF;
1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagéo e
Servicos Administrativos (Académicos, Financeiros e Recursos educagdo com o codigo 34 da CNAEF;
4 1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagao e 4 3 1
Humanos) educagdo com o cédigo 34 da CNAEF;
1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagéo e
educacdo com os codigos 14, 22, 34, 38 ou 52 da
CNAEF.
1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagéo e
educagdo com o cddigo 34 da CNAEF;
Gabinete da Qualidade 2 1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formac&o e 2 2 0
educacdo com o codigo 34 da CNAEF.
1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagéo e
~ educagdo com o cddigo 21 da CNAEF;
Centro de Produgao 2 1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagdo e 2 1 1
educacdo com os cddigos 21, 32 e 342 da CNAEF.
Centro de Documentacio e Informacio 1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formacao e 1 1 0
G G educagdo com o codigo 32 da CNAEF
Gabinete de Massoterapia 1 0,7 1 Assist. Téc. - 12° ano de escolaridade ou equivalente 1,7 0,7 1
~ . - 1 Assist. Téc. - 12° ano de escolaridade;
Ges‘fo (_'ilo‘bal / Servigos Auxiliares 1 1 1 Assist. Operacional escolaridade minima obrigatdria. 2 1 1
poio a
Formacao e
Gestao /
Servigos Total ESD 0 0 0 0 1 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,7 0 0 1 0 13,7 8 0,7 1 0 4
Técnicos e
Administrativos
. o - Licenciatura na area de educacao e formagao
Apoio aos Orgaos de Gestao .
P 9 ! com os codigos 21, 31 e 34 da CNAEF 1 1 0 0
L Licenciatura na area de educagao e formagao Preve-se contratar 1
Area Académica L . .
1 1 4 3 com os codigos 14, 22,31,34 e 48 da CNAEF 2 > 2 2 técnico Superior
o Licenciatura na area de educagdao e formagao
P .
rodugao 3 com os codigos 21 e 22 da CNAEF 3 2 1 0
; ~ . Licenciatura na area de educagao e formagdo Preve-se contratar 1
A t I L L .
rea de Gestao da Qualidade 1 com os codigos 34 da CNAEF 1 1 técnico Superior
Licenciatura na area de educagao e formagao
Serv.Informagao Edicao Documentagao 1 1 com os codigos 22 da CNAEF/12° ano de 2 1 1
escolaridade
. Licenciatura na area de educagao e formagao
A R Human E n .-
rea de Recursos Humanos e Expediente 1 1 com os codigos 34 da CNAEF 2 1 1
Area Contabilidade 1 1 Licenciatura na area de educagdao e formagao 5 1 1
com os codigos 31 e 34 da CNAEF
Manuntencao e Apoio 2 Escolaridade minima obrigatoria 2 1 1
RelacOes Publicas, Comunicacdo e Imagem, Relacoes 1 Licenciatura na area de educagao e formagdo 1 1 Preve-se contratar 1
Internacionais com os codigos 22 e 32 da CNAEF técnico Superior
Total ESM 0 0 0 0 1 1 2 12 0 0 0 0 0 (1} 0 0 5 0 (1} 0 2 0 23 12 0 4 0 7
Apoio aos Orgdos de Gestdo 1 34 1 1 0
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Cargos/carreiras/categorias NO de postos de OBS (a); (b)
N© de postos de tmpmho
NO de trabalho prenchidos por N° de
Atribuicdes / Dirigentes - - , , Area de formacio académica e/ou profissional postosde| . hidos por tempo postos de
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de Vice- . Diretor de |Chefe de| de nivel | Técnico Superior Coordenafj or EspeC|aI|§t_a de Tecmcg fje Ass,|str_ente Encarregado Assstgnte ’ P trabalho | P tempo P determinado, trabalho
Actividades produto/area de actividades (3) Presidente | progidente pro- AdMINIStr| g vicos | Divisdo | Intermédio de Informatica) Informatica | Informatica | Coordenador Teenico Geral Encarregado | - Operacional (4) indeterminado Comissgo de | disponiveis*
(1) Presidente* | ador(1) Técnico - Operacional servico e (9)=(4)-
(2) (D) (1) (1) [grau3,4o0u Operacional -
5 mobilidade (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Area de Gestdo da Qualidade 1 14,31 ou 34 1 1 0
Area Académica 1 1 31 ou 34/12° ano 2 1 1 0
Area de Planeamento 1 31 ou 34 1 1 0
Producao 3 129 ano 3 0 3
Apoio Técnico Docéncia 4 1 21/129 ano 5 2 1 1 1
Servico de Informacdo, Edicdo e Documentacdo 1 2 22 ou 32/12° ano 3 1 1 1
Area de Recursos Humanos 1 48 1 1 0
Area de Contabilidade 2 120 ano 2 2 0
Servicos de Apoio Logistico 1 3 21 ou 34/ Esc. Obr 4 3 1 0
Comunicacao e Imagem 1 22,32 ou 34 1 1 0
Total ESTC 0 0 0 0 1 0 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 3 0 24 13 0 5 1 5
Gestao Global /
Apoio a _ _
Formacio e Diretor de Servicos 1 1 1 0
Gestdo / Licenciatura com os codigos 31, 34 e 38 CNAEF
Servigos
Técnicos e Secretariado 1 Licenciatura com os cddigos 22, 31 e 34 CNAEF 1 1 0
Administrativos
. Licenciatura com os cédigos 34, 312, 313 e 380
Assessoria 2 CNAEE 2 1 1
Gabinete de Apoio a Qualidade e de Planeamento 2 1 Licenciatura com os codigos 34, 46 e 48 CNAEF 3 1 1 1
Servico Pedagdgico do 1° Ciclo 2 1 3 Licenciatura com os codigos 22, 31 e 34 CNAEF 7 2 2 3
1
Servico Pedagdgico do 2° Ciclo 2 Licenciatura com os codigos 22, 31 e 34 CNAEF 2 2 0
Gabinete de Relacdes Publicas, Comunicagao e Imagem 3 Licenciatura com os g,(\)ch“S,S 522,32, 313 e 342 3 2 1
Gabinete de RelagOes Externas e Saidas Profissionais 2 Licenciatura com os ((Z:I(\DICA“SIS 522,32,313e342 2 2 0
1 1 1 Licenciatura com o codigo 48 CNAEF 3 2 1
Gabinete de Informatica
1 Curso Tecnoldgico - Grau 3 Informatica CNAEF 1 1
Servico de Informacao e Documentacao 2 1 2 Licenciatura com os codigos 22, 31, 32 € 34 5 4 1
CNAEF
Servico de Pessoal e Expediente 1 2 1 2 Licenciatura com oz'gzclizlgos 14,31, 34 € 38 6 4 1 1
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Cargos/carreiras/categorias N de postos de OBS (a); (b)
N© de postos de tmpmho
NO de trabalho prenchidos por N° de
Atribuicdes / Dirigentes - - , , Area de formacio académica e/ou profissional postosde| . hidos por tempo postos de
Competéncias / Unidade orgéanica/centros de competéncia ou de Vice- , Diretor de |Chefe de| de nivel | Técnico Superior Coordenador |Especialista de| - Tecnico de Assistente Encarregado Assistente ’ P trabalho | ° tempo P determinado, | trabalho
Actividades produto/area de actividades (3) Presidente Presidente Pro- Administr Servicos | Divisio | Intermédio de Informatica| Informatica Informatica | Coordenador Técnico Geral Encarregado | Operacional (4) i determinado Comissdo de | disponiveis*
(1) Presidente* | ador(1) Técnico . Operacional servico e (9)=(4)-
(2) (1) (D) (1) |grau3,4o0u Operacional -
5 mobilidade (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Servigos Financeiros 1 2 3 1 Licenciatura com os cédigos 314, 34 e 46 CNAEF 7 3 2 2
Total ISCAL 0 0 0 0 1 1 2 21 0 1 0 1 0 1 0 1 9 0 0 0 5 0 43 24 0 7 0 12
) *Pr¢ presidentes
Orgaos de Gestao 1 4 2 1 6 6 0 considerados na
carreira de origem
Encarregado de Pretecio Esp. De Inform. - Licenciaturas nas areas de
de da doi s 1 estudo classificadas com o cdd. 48, 522 ou 523 1 1 0
da CNAEF**
Chefe de Departamento- Licenciatura classificada
com Cdd 48, 522 ou 523 das areas de formacdo
da CNAEF** / Coordenador - Esp. De Inform. - 2 lugares dirigentes /
Departamento de Sistemas de Informacgio e Licenciaturas nas areas de estudo classificadas 2 vagas Especialista
o 1 1 1 8 7 com o cdd. 48, 522 ou 523 da CNAEF** / Tec. 18 10 2 6 concurso a decorrer /
Comunicagoes(DSIC) . . , .
Sup. - Licenciaturas nas areas de estudo 1 vaga de tecnico
classificadas com o cod. 46 da CNAEF** / Tec. concurso a decorrer
de Inform. - Curso Profissional Nivel III
Informatica
Diretor de Departamento- Tec. Sup. - 3 lugares dirigentes/1
Departamento de Gestdao de Recursos Humanos (DRH) 1 2 6 1 6 Licenciatura/ Assist. Tec. - 129 ano de 16 10 6 vaga TS concurso a
escolaridade decorrer
Tec. Sup de Saude e Higiene no trabalho -
Licenciaturas nas dareas de estudo classificadas
. ok T
Gabinete de Saude Ocupacional 4 1 com 0s cod. 8.53 © 862. da .CNAEF Te.’ Sup de 5 2 3 2 vagas de TS
Saude Ocupacional - Licenciaturas nas areas de concurso a decorrer
estudo classificadas com os cdd. 31 e 34 da
CNAEF.
Diretor de Departamento - Licenciatura
classificada com Céd 3 das areas de formacao da 3 lugares dirigentes /
Departamento de Gestdo Financeira (DGF) 1 2 13 2 5 CNAEF** [Coordenador de setor - dirigente de 23 15 3 5 4 vagas TS concurso a
nivel intermédio de 3° grau - Licenciatura decorrer
(podera ser substituida por 200 horas de _ _
Departamento de Contratacdo Publica e Patriménio (DCPP) 1 1 8 1 Chefe de Depa_lrtam_ento -L|cenC|at_u ra Generalista 11 6 2 3 2 lugares dirigentes /
/ Tec, Sup, - Licenciaturas Generallstas. : 1 vaga TS concurso a
Departamento de Assessoria Juridica (DAJ) 1 3 Chefc.e' de Dep’)artamento . LlcenaatNu & 4 1 1 2 1 vaga TS concurso a
classificada com Cod 380 das areas de formacao decorrer
Gestdo Global / Coordenagao 1 Licenciatura 1 1
Apoio a , Tec. Sup. Licenciatura/Assist. Téc. - 12° ano de
Formacao e Setor Secretariado 1 1 escolaridade 2 2 0
Gestao /
Servicos . , . .
.. . . Assist. Téc. - 129 ano de escolaridade / Assist.
Tgcn_ucos _e Setor Expediente e Arquivo 1 1 Op. - escolaridade obrigatéria 2 1 1 0
AdmInIStratIVOS Gab|nete de Ap0|0
Técnico
Setor Planeamento e Controlo de 1 Tec. Sup. -Licenciatura classificada com Cod 34 1 ) 1
Gestao das areas de formacdo da CNAEF**
. . . . 1 vaga AT concurso a
- o
Setor Logistica e Mobilidade 2 5 Assist. Tec. . 12 ang de’ _escolarldade / Assist. 7 3 4 decorrer / 2 vagas AO
Op. - escolaridade obrigatoria
concurso a decorrer
. ~ - Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os Cod 1 vaga de TS concurso
A . =
Gabinete de Gestao Academica 1 3 14, 34 e 46 das areas de formagao da CNAEF** 4 2 2 a decorrer
Diretor de Departamento- Licenciatura
classificada com Céd 3 das areas de formacao da
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno 1 1 CNAEF** [ Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de 2 1 1 0
estudo classificadas com os cod. 31, 34 e 38 do
CNAEF**
. . N Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os Cod 1 vaga de TS concurso
Gabinete da Qualidade e da Acreditagao 1 4 14, e 34 das areas de formacdo da CNAEF** > 2 3 a decorrer
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Cargos/carreiras/categorias NO de postos de OBS (a); (b)
N© de postos de tmpmho
NO de trabalho prenchidos por N° de
Atribuicdes / Dirigentes - - , , Area de formacio académica e/ou profissional postosde| . hidos por tempo postos de
Competéncias / Unidade orgéanica/centros de competéncia ou de Vice- , Diretor de |Chefe de| de nivel | Técnico Superior Coordenador |Especialista de| - Tecnico de Assistente Encarregado Assistente ’ P trabalho | ° tempo P determinado, | trabalho
Actividades produto/area de actividades (3) Presidente Presidente Pro- Administr Servicos | Divisio | Intermédio de Informatica| Informatica Informatica | Coordenador Técnico Geral Encarregado | Operacional (4) i determinado Comissdo de | disponiveis*
(1) Presidente* | ador(1) Técnico . Operacional servico e (9)=(4)-
(2) (1) (D) (1) |grau3,4o0u Operacional -
5 mobilidade (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
1 lugar de dirigente / 1
Gabinete de Projetos Especiais e Inovacao 1 4 Tec. Sup. - Licenciaturas Generalistas 5 4 1 0 vaga de TS concurso a
decorrer
Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os
Gabinete de Comunicagao e Imagem 1 5 Cod 22, 32 e 342 das areas de formacdo da 6 2 2 2
CNAEF**
. Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os
Centro de Linguas e Cultura 2 Cod 22 e 313 das areas de formacdao da CNAEF** 2 2 0
Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os 1 lugar dirigente / 1
Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica 1 8 Cod 222 e 223 das areas de formacao da 9 2 1 6 vaga TS concurso a
CNAEF** decorrer
Total SP 1 4 2 1 3 3 12 64 0 0 0 9 0 7 0 3 17 0 0 0 6 0 130 68 0 20 0 42
GestSo 1 Diretor - Licenciatura classificada com o Céd 314 1 1 0
das areas de formacdo da CNAEF **
Presidéncia Secretariado e Expediente 3 Assist. Téc. - 120 ano de escolaridade 3 2 1 vago 1AT
Tec. Sup. - Licenciaturas classificadas com os
Qualidade e Assessoria 4 Cod 222, 314, 340, 345, 380 e 460 das areas de 4 2 0 2 vago 2 TS
formagao da CNAEF**
Chefe Divisao e Tec. Sup. - Licenciaturas
Servicos Académicos 1 4 5 classificadas com o Cod 142, 311, 345 e 346 das 10 5 1 4 vago 2 TS + 2 AT
Divisao de Gestdo areas de formacao CNAEF** / Assist. Téc. - 120
Académica Gabinete de Apoio ao Estudante e Tec. Sup. - Licenciaturas classificadas com o Cod
Dilomado P 1 142, 311, 345 e 346 das areas de formacdo 1 0 1 vago 1 TS
P CNAEF**
Chefe e Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de
Servigos Financeiros 1 3 3 estudo classificadas com os cdd. 344 da 7 4 1 2 vago 1 TS + 1 AT
CNAEF**
Gestao Global /
Apoio a C o ~
Formacio e DR|V|sao de:‘estao de Tec. Sup. - Licenciatura classificada com o Cdd
Gestdo / . ecurs.os uman:nos, Projetos I&D 1 314, 344 e 345 das areas de formagdo da 1 0 1 0 0
. Financeiros e projetos CNAEF**
Servigos I&D
Técnicos e
Administrativos
. Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de estudo
Servigos de Recursos Humanos 1 3 classificadas com os cod. 310 e 345 da CNAEF** 4 1 2 1 vago 1 TS
Chefe e Tec. Sup. - Licenciatura classificada com
Divisdo de Comunicacdo e Comunidade 1 2 2 0 CAd 312 das areas de formacdo da CNAEF**/ 5 1 1 3 vago 1 TS +2 AT
Informacao, Edicoes, Assist. Téc. - 129 ano de escolaridade
Comunicagao e _ _
Relagdes Externas Chefe,e Tec. Sup. - Licenciatura cNIassmcada com
Biblioteca 1 1 3 0 Caod 225 das areas de formagao CNAEF** / 5 3 1 1 vago 1 AT
Assist. Téc. - 129 ano de escolaridade
Gabinete de Apoio aos Laboratérios e Chefe e Tec. Sup. - Licenciaturas classificadas
Ginsios (G AL(pS) 1 3 2 com o cadigo 422 e 524 das areas de formacao 6 3 1 2 vago 2 AT
Divisdo de Gestdo de CNAEF** / Assist. Téc. - 129 ano de escolaridade
In:;:;:f:;g;zr:s, Chefe e Tec. Sup. - Licenciaturas classificadas
. Servigo de Logistica, Ambiente e com o codigo 422 e 524 das areas de formacao
Equipamentos Seguranca e Laboratdrios (SLAS) 1 1 7 2 CNAEF** / Assist. Téc. - 129 ano de escolaridade 11 3 1 7 vago 2 A0 + 5 AT
/ Assist. Op. - escolaridade obrigatdria
Total ESTSL 0 0 0 0 1 1 5 21 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 4 0 58 24 0 10 0 24
Administrador 1 Licenciatura 1 1 0
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Cargos/carreiras/categorias NO de postos de OBS (a); (b)
N© de postos de trab_alho
NO de trabalho prenchidos por N° de
Atribuigdes / Dirigentes - ‘o - - Area de formacdo académica e/ou profissional postosde| . tidos por tempo postos de
Competéncias /|  Unidade orgénica/centros de competéncia ou de _ Vice- ) | biretor de |chefe del de nivel | Técnico Superior | Co0rdenador |Especialista de| - Tecnico de Assistente Encarregado Assistente © P trabalho | P tempo P determinado, | trabalho
Actividades roduto/area de actividades (3) Presidente . Pro- Administr : T A de Informatica| Informatica | Informatica | Coordenador Técnico Encarregado | Operacional (4) ) ) Comissdo de  |disponiveis*
P (1) Presidente Presidente* | ador(1) Servigos | Divisao | Intermedio Técnico Geral Operacional indeterminado i o
(2) (@) 1) (1) |(grau3,4ou Operacional P Servico € (9)=(4)-
5 mobilidade (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Servico de Gestdo Académica e Apoio ao Estudante 1 1 8 5 Dirigentes e Tecn. Sup. - Licenciatura/Ass. Tecn.-| 5 10 1 4 1a) e 1¢)
129 Ano de escolaridade
Servico de Gestdo Financeira 2 3 10 11 Dirigentes e Tecn. Sup. - Licenciatura/Ass. Tecn.-| ¢ 16 4 6 2a); 1b); 1) e 1d)

129 Ano de escolaridade

Dirigentes e Técn. Sup.- Licenciatura /Ass. Técn.-
Servigo de Gestao de Infraestruturas e Equipamentos 1 1 5 2 20 129 Ano de escolaridade /Ass. Op.- Escolaridade 29 16 2 11
minima obrigatoria

Dirigentes e Técn. Sup.- Licenciatura/Ass. Técn.-

Servico de Gestao de Recursos Humanos 1 2 7 7 120 Ano de escolaridade 17 7 2 8 1c),1d),elq)
Dirigentes e Espec.- Licenciatura / Técn. Inf. -
Servico de Informatica e Redes de Comunicagdo 1 6 6 129 Ano tecnico profissional nivel III 13 7 1 5 1d)
(Informatica)
Servico de Avaliacdo, Qualidade e Planeamento 1 3 1 Dirigentes e Tecn. Sup.- Licenciatura/Ass. Tecn.- 5 2 1 2 2a)

129 Ano de escolaridade

Dirigentes e Técn. Sup.- Licenciatura /Ass. Técn.-
Servico de Biblioteca e Documentacao 1 5 5 5 129 Ano de escolaridade /Ass. Op.- Escolaridade 16 8 1 7 1b), 1c) e 1e)
minima obrigatoria

Gestio Global / Servico de Gestio de Projetos 1 4 1 Dirigentes e Técn. Sup.- LlcenC|.atura/Ass. Técn.- 6 3 1 5 1a); 1b) e 1h)
ADOiO 3 129 Ano de escolaridade
poio a
Formacao e . , . . .
Gestao / Servico de Relacdes Externas e Internacionalizacao 1 5 1 prigentes e:-;;: Ikniugé elizﬁ[;?i?j?gz/Ass' Teen. 7 3 1 3 ib); 1c)
Servicos
Técnicos e - 4 S 4
. N Dirigentes e Técn. Sup.- Licenciatura/Ass. Técn.-
Administrativos Servico de Comunicacao e Imagem 1 2 2 9 120 Ano ge escolarida de/ 5 3 2 0 1c)
Servico de Secretariado dos Orgdos de Governo do ISEL 1 3 1 Dirigentes e Tecn. Sup.- Licenciatura/Ass. Tecn.- 5 4 1
1209 Ano de escolaridade
. T . ‘190
Departamento de Engenharia Quimica 2 1 Tecn. Sup. Llcencé:z;::l/, ;OasasaeTecn. 12° Ano de 3 3 0
. T . ‘190
Departamento de Engenharia Civil 1 2 Teen. Sup. L|cence|sactg|raar/ig:il.eTecn. 129 Ano de 3 3 0
Departamento de Engenharia Eletronica e Técn. Sup.- Licenciatura/Ass. Técn.- 120 Ano de
. 1 1 . 2 2 0
Telecomunicagoes e de Computadores escolaridade
. 1 . ‘190
Departamento de Engenharia Informatica 1 1 Tecn. Sup. Llcenc;—:;’zt;::l{ ;zsasaeTecn. 129 Ano de 2 0 2 1d)
Departamento de Engenharia Eletrotecnica, de Energia 5 ? Técn. Sup.- Licenciatura/Ass. Técn.- 12° Ano de v Y 0
e Automacao escolaridade
. T . ‘190
Departamento de Engenharia Mecanica 2 1 Tecn. Sup. L|cenc;—2zt;:|/’ ;tlsasaeTecn. 129 Ano de 3 3 0
Departamento de Fisica 1 120 Ano de escolaridade 1 1 0
Departamento de Matematica 1 Licenciatura 1 1 0

Gestao Global /
Apoio a
Formacao e
Gestdo /
Servigos
Técnicos e
Administrativos

Acgao Social no

Acgao Social no Ensino Superior

Ensino Superior
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Atribuigoes /
Competéncias /
Actividades

(2)

Unidade organica/centros de competéncia ou de
produto/area de actividades (3)

Cargos/carreiras/categorias

Presidente

(1)

Vice-
Presidente

(1)

Pro-
Presidente*

Administr
ador(1)

Diretor de
Servigos

(1)

Chefe de
Divisao

(1)

Dirigentes
de nivel
Intermédio
grau 3,4 ou
5

Técnico Superior Coordenador |Especialista de| Técnico de
P de Informatica| Informatica | Informatica
TI TP TI TP TI TP TI TP

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

TI TP

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

TI TP

Area de formacdo académica e/ou profissional

NO de
postos de
trabalho

(4)

N© de postos de

NO de postos de trabalho
trabalho prenchidos por
prenchidos por tEm.po
tempo determinado,
i p. Comissao de
indeterminado :
servigo e
mobilidade
o P | TP
(5) (6) ) (8)

NO de
postos de
trabalho

disponiveis*
(9)=(4)-
(5+6+7+8)

OBS

(a); (b)

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(2) - atividades de acordo com o plano de atividades

(3) - indicar areas funcionais de acordo com as que constam no organograma e manual de descricao de funcoes da escola/instituto

(a) - mencionar numero de postos de trabalho a preencher com relacao juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial
** Classificacdo nacional de areas de educacao e formacao

Legendas ISEL

a) Trabalhador em comissao de servigo fora do ISEL
b) Trabalhador em mobilidade fora do ISEL

c) Trabalhador em comissao de servico no ISEL d)Trabalhador em licenca sem remuneracao
e) Cedéncia de interesse publico

f) Periodo experimental

g) Mobilidade intercarreiras no ISEL
h) Suspensdo de contrato
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