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A classificacdo final (CF) sera determinada pela seguinte formula:

CF=0,5*C1 +0,3*C2 + 0,2*C3

13 — O processo de avaliag@o inclui uma entrevista/sessdo de apre-
sentagdo/demonstracdo publica pelos candidatos/parte dos candidatos
a selecionar pelo juri, dos resultados da sua investigagao, na sequéncia
da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o
seu contetido e carater inovador.

14 — O sistema de classificagao final dos candidatos ¢ expresso numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentag@o, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

17 — Apos conclusao da aplicag@o dos critérios de selegao, o juri
procede a elaboracédo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classifica¢do.

18 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacdo.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, dis-
ponibilizado no enderego eletronico do Instituto Politécnico de Braganga,
dirigido ao/a Presidente do Instituto Politécnico de Braganca, onde conste
a identificagdo deste aviso, nome completo, filiagdo, niimero e data do
bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo/ntimero de identificagao civil,
numero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado
civil, profissao, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego
eletronico e contacto telefonico.

19.2 — A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissédo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da habilitagdo em
area cientifica afim;

e) Outros documentos.

19.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, para o endereco de correio eletronico ipb@ipb.pt, presencialmente
na Seccao de Expediente, Edificio dos Servigos Centrais do IPB, sito ao
Campus de Santa Apolonia, 5300-235 Braganga, durante o horario de
expediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando remetidas
por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de recegdo,
expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se
fixa em 30 dias uteis apos publicagdo deste Aviso.

20 — Sao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacao final sdo afixadas no Edificio dos Servi¢os Centrais do
IPB, sito ao Campus de Santa Apolonia, 5300-235 Braganga, publicitadas
na pagina eletronica do IPB, sendo os candidatos notificados por e-mail
com recibo de entrega da notificagio.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do
artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos notifi-
cados, os candidatos t€m 10 dias uteis para se pronunciar. Num prazo
até 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O
Instituto politécnico de Braganca a promove ativamente uma poli-
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tica de ndo discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado
civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugéo, origem ou con-
digdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas
e filiagdo sindical.

26 — O jari aprovou este aviso na reunido realizada a 21/12/2016.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

23 de dezembro de 2016. — O Presidente, Professor Doutor Jodo
Alberto Sobrinho Teixeira.
210123139

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 529/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 30.09.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Paulo Fernando de
Sousa Pereira Alves, com a categoria de Professor Adjunto Convi-
dado, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo
de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de 01.10.2016 a
30.09.2017.

25.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
210122759

Despacho (extrato) n.° 530/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 30.09.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Anabela Reis
Fernandes dos Santos, como Monitora, para o Instituto Superior
de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em regime de tempo
parcial a 50 %, pelo periodo de 01.10.2016 a 30.09.2017, auferindo
o vencimento com o valor de duzentos e dezoito euros e vinte ¢
quatro céntimos.

31.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
210122678

Despacho (extrato) n.° 531/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.09.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Elionora Nazaré Cardoso
Pinto Santos, com a categoria de Professora Adjunta Convidada, para
o Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo integral, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, pelo periodo de 01.10.2016 a 30.09.2017.

31.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
210122612

Despacho (extrato) n.° 532/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.09.2016, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo de Pedro Miguel de Matos
Figueiredo, com a categoria de Assistente Convidado, para o Instituto



