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Despacho n.©

Sumario: Cdédigo de Conduta da Universidade Politécnica de Lisboa.

Considerando que:

1 - De acordo com o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua atual redacdo, as entidades publicas
devem adotar cddigos de conduta que assegurem padrdes elevados de integridade, transparéncia

e responsabilidade no exercicio de fungles publicas;

2 - A Universidade Politécnica de Lisboa (UPL), enquanto instituicao de ensino superior dedicada
a producdo, transmissdo e difusao do conhecimento, bem como a prestacdao de servicos a
comunidade, afirma-se como referéncia nacional e internacional. A sua visao institucional assenta
na exceléncia, no rigor e na melhoria continua da qualidade, exigindo que todos os que nela
exercem fungOes adotem comportamentos responsaveis e alinhados com os valores da

Instituicao;

3 - O Cddigo de Conduta, articulado com o quadro juridico aplicavel e com as orientacdes
nacionais e internacionais relevantes, constitui instrumento essencial para o reforco de uma
cultura organizacional integra. Define principios, valores e normas éticas e deontoldgicas que
orientam a atuacao dos trabalhadores, colaboradores, estudantes e demais entidades que se

relacionam com a UPL;

4 - Este Cddigo visa promover comportamentos responsaveis, reforgar a confianga interna e
externa, consolidar relagdes institucionais e potenciar a qualidade dos servigos prestados,

contribuindo para a prossecucao da missao e dos valores da UPL;

5 - A UPL dispde de um Cddigo de Conduta desde 2011, cuja versao atualmente em vigor foi
aprovada em 2023, através do Despacho n.° 12394/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 233, de 4 de dezembro e dispde igualmente de um Cddigo de Boa Conduta para a
Prevencao e Combate ao Assédio, aprovado pelo Despacho n.% 9361/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.2 199, de 16 de outubro, alterado pelo Despacho n.° 10545/2023,

publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 199, de 13 de outubro;
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6 - A entrada em vigor dos Estatutos da UPL, homologados pelo Despacho Normativo n.°
5/2025, de 10 de abril, bem como da Lei n.° 32/2026, de 20 de julho, que procedeu a alteracao
do Regime Juridico das Instituicoes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, determinaram, nos termos do artigo 31.°-D do referido regime, que o
Instituto Politécnico de Lisboa passasse, a partir de 01/08/2026, a designar-se por Universidade
Politécnica de Lisboa, a evolucdo das exigéncias legais e das praticas de integridade publica torna
necessaria a revisao, atualizacdo e consolidagdo do Codigo de Conduta, assegurando a sua plena
adequacdo a realidade institucional, ao novo enquadramento juridico e a estratégia de
desenvolvimento da UPL.

Assim, ao abrigo das competéncias previstas na alinea n) do n.% 1 do artigo 92.° do RIJIES, na
sua redacao atual, conjugado com o disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos
da UPL, e cumprido o disposto no n.° 3 do artigo 110.°2 do RIIES e nos artigos 100.° e 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na redacao atual revogo o Despacho n.° 12394/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.% 233, de 4 de dezembro e aprovo o Cédigo de Conduta da Universidade Politécnica
de Lisboa, que se publica anexo ao presente Despacho.

|/ /-0 Reitor da Universidade Politécnica de Lisboa, Prof. Doutor Anténio da Cruz
Belo.

Anexo

Cddigo de Conduta da Universidade Politécnica de Lisboa
CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.0
Objeto e ambito de aplicacao

1 - O presente Cddigo de Conduta define os principios, valores e normas de conduta que
orientam a atuacao pessoal e profissional dos membros da Comunidade da Universidade
Politécnica de Lisboa (UPL), sem prejuizo dos deveres previstos na Constituicdo, na lei, nos

Estatutos e nos regulamentos aplicaveis.

2 - 0 Cddigo aplica-se a todos os 6rgaos, trabalhadores, bolseiros e colaboradores que exercam
fungdes ou atividades na UPL, bem como aos estudantes, nos termos dos deveres que lhes sejam
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3 — O Cddigo aplica-se igualmente as entidades externas que colaborem com a UPL, lhe
fornecam bens ou servigos, participem no financiamento das suas atividades ou com ela
mantenham qualquer outra relacao institucional. Essas entidades ficam vinculadas as disposicoes
que lhes digam respeito, em especial as relativas a integridade, conflitos de interesses,

confidencialidade, protecao de dados, utilizagao de recursos e prevengao da corrupgao.

4 - O Cddigo abrange todas as atividades desenvolvidas para ou em colaboragao com a UPL,

independentemente do local ou do meio utilizado.

5 - No momento da admissdo ou inicio de fungdes, e sempre que ocorram alteragdes relevantes
ao Cdédigo, os trabalhadores devem assinar a Declaragao de Conhecimento e de Compromisso,
conforme modelo constante do Anexo I. A UPL assegura a sua divulgacdo e tomada de
conhecimento, podendo recorrer a meios eletrdnicos.

6 — Os deveres que, por forca da lei ou da sua natureza, subsistam apds a cessacao, suspensao
ou alteragao do vinculo com a UPL, designadamente os relativos a confidencialidade, protecao
de dados, propriedade intelectual e integridade, mantém-se nos termos legalmente previstos.

7 - O disposto no presente Codigo nao prejudica a aplicacdo de regimes legais ou
regulamentares especiais, nem dos codigos deontoldgicos ou regulamentos especificos aplicaveis
aos diferentes membros da Comunidade da UPL, que devem ser observados de forma

complementar.

Artigo 2.0

Objetivos
O presente Cddigo de Conduta tem por finalidade promover um exercicio de fungdes correto,
digno e alinhado com elevados padroes de qualidade, responsabilidade, rigor e transparéncia,

em conformidade com a missdo e as atribuicdes da UPL. Para o efeito, a UPL prossegue os
seguintes objetivos:

a) Promover uma cultura institucional de integridade, responsabilidade, transparéncia,

igualdade, inclusdo, seguranca e respeito pela dignidade das pessoas;

b) Implementar mecanismos eficazes de prevencao e combate a corrupcdo, reforcando a

confianga na atuacgao institucional;

¢) Uniformizar os critérios de atuacdo, para garantir coeréncia, qualidade e responsabilidade
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no exercicio das funcgoes;

d) Garantir elevados niveis de reserva e segredo profissional no tratamento de informagao
relevante ou sensivel;

e) Assegurar uma gestdo prudente, criteriosa e responsavel dos recursos institucionais;

f) Fomentar espacos de trabalho e estudo integradores, colaborativos e sustentaveis.
CAPITULO II
Principios
Artigo 3.0
Principios da UPL

A UPL rege-se pelos seguintes principios de conduta, de aplicacdo geral:

a)  Servico publico;

b) Exceléncia do ensino, da investigacdo, do desenvolvimento, da inovacdo e da criagao
artistica;

c) Abertura e participacao ativa na sociedade;

d) Etica;

e) Cultura de mérito;

f) Responsabilidade social e ambiental;

g) Garantia da qualidade;

h)  Empreendedorismo;

i)  Cooperacao e intercambio cientifico com os paises europeus e de expressao oficial
portuguesa;

j) Cultura de solidariedade institucional;

k)  Democraticidade;

[)  Valorizagao da diversidade e igualdade nos direitos;

m) Liberdade de expressao e de criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

n)  Cultura de Inclusao.
Artigo 4.0
Principios de deveres gerais

1 - No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores e demais colaboradores da UPL devem
pautar a sua conduta pelo interesse publico e pelos principios éticos da atividade administrativa,

observando, em especial, os seguintes principios:
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a) Integridade — Adotar um comportamento publico e profissional assente em elevados
padrdes éticos, atuando sempre com primazia do interesse publico, honestidade, lealdade
e boa-fé, em consonancia com a dignidade e responsabilidade das fun¢bes exercidas;

b) Independéncia e objetividade — Exercer as fungdes com autonomia técnica, objetividade e
isencdo, preservando a imparcialidade perante interesses particulares, pressdes ou
influéncias internas ou externas;

c¢) Competéncia e qualidade — Assegurar um desempenho tecnicamente adequado, rigoroso
e responsavel, em conformidade com politicas, normas e melhores praticas profissionais,
garantindo padrdes elevados de qualidade no servico prestado;

d) Responsabilidade — Basear a atuagao na diligéncia e competéncia, protegendo os valores
e a reputacao da instituicdo, assegurando o uso racional dos recursos afetos a atividade e
abstendo-se de qualquer utilizacdo indevida em beneficio pessoal ou de terceiros;

e) Confidencialidade — Manter discricdo e sigilo sobre factos, informagdes ou documentos
conhecidos no exercicio das fungdes, observando critérios de adequacdo, necessidade e
proporcionalidade no tratamento da informacgdo, bem como as normas legais de protegao
de dados e de seguranga da informacao;

f) Confianca e respeito institucional — Adotar uma conduta leal, cooperante e alinhada com
a missao e os valores da UPL, promovendo igualdade, ndao discriminacao e verdade
institucional, reforcando a confianga da comunidade na agao desenvolvida e contribuindo
para uma cultura de integridade, rigor e credibilidade;

g) Solidariedade e responsabilidade social — Orientar a atuacao pelo respeito pelos valores da
pessoa humana, da cidadania e da inclusdo, contribuindo para uma comunidade académica

mais justa, solidaria e socialmente responsavel.

2 - A atuagdo dos membros da Comunidade da UPL deve ainda observar os principios da
adequacao, necessidade e proporcionalidade, designadamente no tratamento de informacgao e

na adogao de medidas que possam afetar direitos ou interesses legitimos de terceiros.
CAPITULO III
Normas de conduta
Seccao I
Normas gerais de conduta

Artigo 5.0
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Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal
1 - Os membros da Comunidade da UPL, nas relacOes entre si, devem fomentar um bom
ambiente de trabalho, adotando um comportamento regido pelo respeito mudtuo e a cordialidade.

2 - Os membros da Comunidade da UPL devem respeitar a integridade fisica e moral de todas
as pessoas, abstendo-se de comportamentos violentos, intimidatdrios, humilhantes, ofensivos ou

discriminatérios e contribuindo para um ambiente seguro, respeitador e inclusivo.

3 - AUPL promove a igualdade de tratamento e a ndo discriminagdo, designadamente em razao
de sexo, género, idade, deficiéncia, nacionalidade, origem étnica, religido ou convicgles,
orientacao sexual, identidade ou expressao de género, condicdo socioecondmica ou qualquer

outra condigao protegida por lei.
Artigo 6.0
Relacionamento com entidades externas

1 - No relacionamento com cidadaos, estudantes, entidades publicas, privadas e demais partes
interessadas, os membros da Comunidade da UPL devem atuar com respeito, urbanidade,

imparcialidade, equidade, acessibilidade, diligéncia, clareza e sentido de servico publico.

2 - Na relagao com fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, financiadores e demais
entidades externas, devem ser observados os principios e normas legalmente aplicaveis,
designadamente em matéria de contratacdo publica, concorréncia, transparéncia, prevencao de

conflitos de interesses, prevencao da fraude e utilizacao responsavel de recursos publicos.

3 - E vedado privilegiar ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade por razdes estranhas aos
critérios legalmente aplicaveis ou ao interesse da UPL.
Artigo 7.0
Atividades cientificas e académicas
1 - A participacdo, a titulo pessoal, em atividades cientificas, académicas, pedagdgicas,
artisticas, culturais ou de divulgacdo do conhecimento ndo carece de autorizacdo prévia,

[devendo essa participacao a titulo pessoal ser declarada, sem prejuizo do cumprimento da

legislagdo e da regulamentacdo aplicaveis.

2 - A utilizagdo ou divulgacdo de informagao, dados, documentos ou materiais ndo acessiveis
ao publico pertencentes ou confiados a UPL deve respeitar as regras aplicaveis em matéria de

acesso a informacdo, protecdo de dados, confidencialidade, segredo profissional, propriedade
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intelectual e seguranca da informagao.

3 - Sempre que a intervencao de um membro da Comunidade da UPL possa razoavelmente ser
confundida com uma posicao oficial da Instituicdo, deve ser explicitado que a intervencdo é
efetuada a titulo pessoal, salvo quando exista autorizacao para representacao institucional.

4 - As disposicoes do presente artigo nao prejudicam a liberdade académica, cientifica,

pedagdgica, artistica e cultural constitucional e legalmente protegida.
Artigo 8.0
Integridade académica e cientifica
1 - Os membros da Comunidade da UPL devem pautar a sua atuacao por valores de isencao,
integridade, competéncia cientifica e profissional e rigor académico, nos processos de ensino e
aprendizagem, nas atividades de investigacao e publicagao cientifica e na prestacao de servicos,

preservando a boa imagem da UPL e acautelando o respeito pela criacdo intelectual, os direitos

de autor e as condigdes de publicagao dos resultados obtidos.

2 - Constituem deveres dos membros da Comunidade da UPL, consoante a natureza das

respetivas fungoes:

a) Honestidade e rigor — Respeitar os principios de honestidade, rigor, transparéncia e

responsabilidade na produgao, transmissao e avaliagao do conhecimento;

b) Prevencao da fraude académica — Abster-se de qualquer forma de plagio, fabricagdo ou
falsificacdo de dados, manipulacdo indevida de resultados, autoria indevida, ocultacdo de

contributos relevantes ou outras praticas fraudulentas;

c) Atribuicao de autoria — Garantir a correta atribuicao de autoria e a adequada referenciacao

das fontes utilizadas;

d) Gestao de dados de investigacao — Assegurar a integridade, rastreabilidade e conservacao

dos dados e documentos de investigagdo, nos termos legalmente aplicaveis;

e) Conflitos de interesses — Declarar conflitos de interesses relevantes em atividades

académicas, cientificas, editoriais, de avaliacdo ou de financiamento;

f) Cumprimento de normas especificas — Respeitar as normas aplicaveis a revisao por pares,
avaliacdo académica, investigacdo com participantes humanos, experimentacao e demais

areas sujeitas a regulamentacdo especifica.

3 - A utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial deve respeitar as regras e orientagdes
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especificas aprovadas pela UPL.

Artigo 9.0

Utilizacao de recursos

1 - Os membros da Comunidade da UPL devem utilizar os bens e recursos fisicos, tecnoldgicos,
informaticos e financeiros que Ihes sejam confiados com diligéncia, seguranca e eficiéncia, e
apenas para fins compativeis com o exercicio das suas fungdes. A utilizacdo pessoal ocasional sé
€ admissivel quando prevista nos regulamentos internos e desde que nao gere custos, nao
prejudique o servico, nao comprometa a seguranca nem constitua uso indevido de recursos
publicos.

2 - Os membros da Comunidade da UPL devem gerir os recursos de forma responsavel e
eficiente, conservando-os em boas condicdes de funcionamento e evitando custos e despesas

decorrentes de desgaste, mau uso ou funcionamento inadequado.
Artigo 10.9
Protecao da identidade e marca

Os membros da Comunidade da UPL devem utilizar corretamente a designacao, identidade visual,
simbolos, marcas e elementos de afiliacao institucional da UPL e das suas unidades organicas,

de acordo com as normas internas aplicaveis.
Artigo 11.0

Responsabilidade social e ambiental
Os membros da Comunidade da UPL devem adotar uma conduta que propicie a sustentabilidade
ambiental, adotando comportamentos que, nomeadamente, visem a reducao de materiais
consumiveis, consumo de agua, eletricidade e residuos, promovam a reutilizacdo e reciclagem
dos residuos produzidos, contribuindo, deste modo, para uma atuacdo ambientalmente

responsavel e sustentavel.
Seccgao II

Normas de conduta aplicaveis aos 6rgaos, trabalhadores, bolseiros e colaboradores
da UPL

Artigo 12.°

Protecao de dados pessoais
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Os trabalhadores e demais colaboradores da UPL que acedam ou tomem conhecimento de dados
pessoais relativos a pessoas singulares, devem cumprir rigorosamente a legislacdo aplicavel a
protecao de dados, ndo podendo utilizar, transmitir ou divulgar tais dados, salvo quando tal seja
exigido por lei ou resulte da ineréncia das funges que desempenham.

Artigo 13.°

Melhoria continua
Os trabalhadores e demais colaboradores da UPL devem adotar uma conduta orientada para a
melhoria continua, contribuindo ativamente para a simplificagao, inovacao, eficiéncia, qualidade
e reducao de riscos na execucao das suas tarefas. A UPL promove e valoriza a apresentacao de
propostas que reforcem a exceléncia institucional, devendo diligenciar pela sua implementacao
quando justificadas, fomentando a atualizacado permanente de conhecimentos, a

profissionalizacdo e o desenvolvimento de competéncias profissionais.
Artigo 14.9

Seguranca e saude no trabalho

1 — A UPL assegura o cumprimento rigoroso das normas aplicaveis em matéria de seguranca,
saude, higiene e bem-estar no local de trabalho, devendo todos os trabalhadores e demais
colaboradores da UPL observar integralmente as leis, regulamentos e instrugdes internas que
garantem a protecao das pessoas e das instalagoes.

2 - O cumprimento das regras de seguranga constitui obrigacao de todos, devendo os
trabalhadores e demais colaboradores da UPL reportar atempadamente aos servicos competentes
qualquer situacdo andmala suscetivel de comprometer a seguranca de pessoas, bens,
equipamentos ou infraestruturas, contribuindo para a prevengao de riscos e a salvaguarda do

interesse publico.
Artigo 15.9

Exclusividade e imparcialidade
1 - Os trabalhadores e demais colaboradores da UPL exercem as suas funcdes em regime de
exclusividade, salvo quando a lei admita a acumulagao com outras funcdes publicas ou privadas,
a qual depende de autorizacdo prévia e formal do Reitor da UPL ou de quem tenha competéncia
delegada para o efeito.
2 — Os trabalhadores e demais colaboradores da UPL estao sujeitos ao regime geral de
incompatibilidades e impedimentos aplicavel aos trabalhadores em fungbes publicas.
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3 - Sem prejuizo das restantes condicdes legalmente exigiveis para o exercicio sob autorizacdo
de quaisquer outras fungOes ou atividades publicas ou privadas, a acumulacao de fungdes apenas

pode ser autorizada quando se demonstre que o respetivo exercicio nao implica:

a) A dispersao de esforcos do trabalhador por outras atividades com prejuizo para o exercicio
de fungbes na UPL, que possa decorrer, nomeadamente, da periodicidade, do local do

exercicio, da carga horaria ou de outras circunstancias relativas a atividade a acumular;

b) A criacdo de manifesta dependéncia, de natureza funcional ou financeira perante terceiros,

em virtude das atividades a acumular;

c) A verificagdo de quaisquer circunstancias que possam afetar o estatuto profissional e a

credibilidade publica dos trabalhadores e da Instituicao.

4 — As autorizagdes de acumulacao de funcdes devem ser revistas sempre que se verifiquem
alteracOes relevantes no conteldo funcional, nas condi¢cdes da atividade acumulada ou em
qualquer circunstancia suscetivel de afetar a isencao, a imparcialidade ou a disponibilidade do
trabalhador.

5 — Os pedidos de autorizagao, de alteracao ou de cessagao da acumulacao de fungdes sao
apresentados pelos meios e nos modelos disponibilizados pela UPL, que assegura o seu registo,
conservacao e rastreabilidade, em cumprimento dos principios da transparéncia e da

responsabilidade administrativa.
Artigo 16.9
Conflito de interesses

1 - Os trabalhadores e demais colaboradores da UPL devem abster-se de qualquer acao ou

omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que:

a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente os proprios

e/ou uma outra terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Crie situagdes em que se possa razoavelmente duvidar da sua independéncia no exercicio
das funcdes ou da imparcialidade da sua conduta, ou que possam p6r em causa a imagem

ou a reputacao da UPL.

2 - No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores e demais colaboradores da UPL devem
identificar e renunciar a quaisquer situacoes de risco potencial de conflito de interesses.

3 - Considera-se que existe potencial conflito de interesses sempre que, no exercicio da sua
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atividade, os trabalhadores e demais colaboradores da UPL sejam chamados a intervir em
processos ou decisdes que envolvam, direta ou indiretamente, o proprio, organizacdes com que
colaborem ou tenham colaborado, ou pessoas a quem estejam ou tenham estado ligados por
lagos de parentesco, afinidade ou amizade.

4 - Os trabalhadores e demais colaboradores da UPL que, no exercicio das suas funcgoes, se
encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situacdao suscetivel de
configurar um conflito de interesses, devem comunicar a situacdo ao superior hierarquico e,
simultaneamente, declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais. Devendo a UPL tomar

as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa.

5 - Os trabalhadores e demais colaboradores da UPL assinam uma declaracao de inexisténcia
de conflitos de interesses nos termos legalmente aplicaveis, conforme modelo Anexo ao presente
Codigo (Anexo II), sempre que intervenham em procedimentos respeitantes a concessao de
subsidios, subvencdes ou beneficios, procedimentos sancionatdrios e em processos de

recrutamento e selegdo.

6 - Sempre que os trabalhadores da UPL, intervenham em procedimentos de contratacdo publica
ou na execucao de contratos, estes devem assinar a declaragao de inexisténcia de conflito de
interesses, conforme o modelo constante do Anexo XIII do Cddigo dos Contratos Publicos, na

sua redacdo atual, quando aplicavel.

7 — A UPL deve manter os mecanismos necessarios ao registo, acompanhamento e tratamento
das situagoes de conflito de interesses, assegurando a confidencialidade dos dados nos termos

legais.
Artigo 17.9
Ofertas, convites ou beneficios similares

1 - Os trabalhadores e demais colaboradores da UPL devem abster-se de oferecer, solicitar ou
aceitar para si ou para terceiros beneficios, presentes, gratificacdes, convites, hospitalidade ou
vantagens que possam condicionar, ou aparentar condicionar, a sua imparcialidade,
independéncia ou integridade no exercicio das fungoes.

2 - A aceitagdo de bens, convites ou beneficios de valor igual ou superior a 150 euros estao
sujeitos a tratamento reforcado, que compreende, consoante 0 caso, a recusa, a comunicagao,

0 registo ou a entrega a UPL.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a aceitacao de ofertas de baixo valor, prdprias
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da cortesia institucional, deve ser ponderada, avaliando-se se pode afetar a imparcialidade ou a
confianca publica.
4 - O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa

ou entidade, no decurso de um ano civil.

5 -E proibida a aceitagao de ofertas, convites ou hospitalidade provenientes de concorrentes,
candidatos, cocontratantes ou potenciais interessados em procedimentos de contratagao publica,
quando relacionados com o procedimento ou a sua execugao.

6 - Devem ser recusadas ofertas, convites ou hospitalidade que, pela sua natureza, valor,
frequéncia ou intencdo, possam condicionar ou aparentar condicionar a imparcialidade,

independéncia ou integridade.

7 — Excetuam -se do disposto nos nimeros anteriores:

a) Aceitagdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimédnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reunioes ou
outros eventos analogos quando exista um interesse publico relevante na presenca do
trabalhador da UPL e este tenha sido expressa e oficialmente convidado nessa qualidade,
desde que a fungao de representacao, no ambito das atribuicdes da UPL, tenha sido

autorizada, nos termos legalmente exigiveis;

b) As situagbes em que a recusa das ofertas constitua ou possa ser interpretada como uma
quebra de respeito interinstitucional, caso em que o respetivo recebimento deve ser

comunicado a respetiva unidade organica ou servico.

8 — As ofertas de natureza institucional ou interinstitucional que devam ser aceites sao
consideradas recebidas em nome da UPL, devendo ser-lhes dado o destino adequado a sua
natureza, designadamente a integracdo em inventario ou arquivo, utilizacdo institucional ou

entrega a instituicao de carater social.

9 — As ofertas ou hospitalidade aceites nos termos legalmente admissiveis devem ser
comunicadas e registadas segundo o procedimento definido pela UPL, excetuando-se as ofertas

meramente simbdlicas ou dirigidas indistintamente a um conjunto alargado de destinatarios.
Artigo 18.9
Atividades politicas ou publicas

1 - Sem prejuizo dos direitos fundamentais constitucionalmente consagrados, os trabalhadores
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e demais colaboradores da UPL devem garantir que as atividades politicas ou publicas em que

participem ndo prejudicam o exercicio das suas fungdes com imparcialidade e lealdade.

2 - E vedada a utilizagao indevida de instalacOes, recursos financeiros, equipamentos, canais de
comunicacao, simbolos ou outros meios institucionais da UPL para fins politico-partidarios ou
eleitorais, sem prejuizo do uso legitimamente autorizado para atividades de natureza académica,

civica ou cientifica.

Artigo 19.9

Relacionamento com meios de comunicagao social

1 - Os trabalhadores e demais colaboradores da UPL devem abster-se de qualquer pronudncia
publica, bem como de prestar esclarecimentos ou informagdes, por iniciativa prépria ou a pedido
de terceiros, incluindo 6rgaos de comunicacao social ou através de redes sociais, sobre matérias
de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes na UPL, atuais ou

passadas.

2 - Quaisquer informagdes solicitadas por representantes dos meios de comunicagao social
sobre a atividade da UPL sdo prestadas exclusivamente pelos érgaos de gestao ou por pessoa

por estes formalmente designada para o efeito.

3 - Em respeito pelas disposigoes anteriores, os trabalhadores e demais colaboradores da UPL
devem usar da maxima reserva e discricdo, na protecao de informacdo e dados sigilosos,
mantendo um estrito dever de confidencialidade, evitando a divulgacao de factos, dados e
informagdes, contidas em documentos, processos, procedimentos e arquivos de que tenham
conhecimento, por via do exercicio das suas fungdes ou desempenho de cargo, que nao se
destinem a ser do conhecimento publico, ou a usa-las em proveito pessoal ou de terceiros, mesmo

apos a suspensao ou cessacao das suas funcoes.

4 - Quando se pronunciem a titulo pessoal sobre matérias relacionadas com a sua atividade na
UPL, devem, sempre que necessario para evitar equivocos, esclarecer que ndo representam

oficialmente a Instituicao.
CAPITULO IV
Prevencao da Corrupcao

Artigo 20.9
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Prevencdo e combate a corrupcao e infracdes conexas

1 - A UPL estd empenhada em combater ativamente todas as formas de corrupgao e infragoes
conexas.

2 - Para efeitos do presente Cddigo, a expressao “corrupcao e infragdes conexas” corresponde
ao conceito previsto no RGPC e na legislagdo penal e demais legislacao especial aplicavel.

3 - Incluem-se, designadamente, os crimes de recebimento ou oferta indevidos de vantagem,
corrupcao, peculato, peculato de uso, participacdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de
poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento e fraude na obtencao ou desvio de
subsidio, subvencdo ou crédito, nos termos previstos na legislacao aplicavel.

4 - Todos os membros da Comunidade da UPL devem comunicar, através dos canais legalmente
adequados, quaisquer factos de que tenham conhecimento e que possam indiciar corrupcao ou
infragOes.
5 - A comunicacdo de uma situacdo suspeita ndo exige a demonstracdo da existéncia de uma

infracdo, mas deve o autor da comunicacao atuar de boa-fé e com fundamento sério para

considerar veridicos os factos comunicados.
CAPiTULO V
Prevencao e combate ao assédio e nao discriminagao
Artigo 21.°

Prevencao e combate ao assédio e nao discriminacao
A UPL esta empenhada em promover uma politica ativa por forma a dar a conhecer, prevenir,
identificar, eliminar e punir qualquer situagdo e/ou comportamento suscetivel de consubstanciar
assédio em contexto laboral e/ou académico, ndo sendo igualmente tolerados quaisquer
comportamentos discriminatdrios, intimidativos, hostis ou ofensivos, para com e/ou entre os
trabalhadores e/ou os estudantes, conforme Cddigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate
ao Assédio em vigor na UPL.

CAPITULO VI
Medidas Preventivas e Penalidades
Artigo 22.9

Canais de denuncias
1 - Os membros da Comunidade da UPL devem utilizar os canais disponibilizados para o efeito

para denunciar qualquer facto ou ato de corrupcao, fraude ou irregularidade que viole ou
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comprometa a legislacao em vigor ou o disposto no presente Cédigo.

2 - Todos os denunciantes de praticas referidas no ponto anterior estdo protegidos contra
eventuais represalias, de acordo com o previsto na Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, que
estabelece o Regime Geral de Protecao de Denunciantes de Infragdes (RGPDI).

3 -Todas as comunicagoes recebidas serao tratadas na mais estrita confidencialidade, de acordo
com o estabelecido no RGPDI e do RGPD.

Artigo 23.9

Qualidade
Para avaliar o grau de satisfacdo com os servicos prestados, a UPL mantém um sistema de gestdo
da qualidade, que inclui a disponibilizacdao regular de questionarios, a sua analise e a divulgacao

dos resultados obtidos.
Artigo 24.°

Auditoria
A UPL procede a avaliacao e auditoria regular dos procedimentos utilizados, no ambito da sua
atividade, com vista a uma atuacao mais eficiente, devendo os resultados dessa avaliagao

repercutir-se na alteracao de procedimentos considerada necessaria.
Artigo 25.°
Incumprimento e sangdes

1 - O incumprimento do presente Cddigo é suscetivel de constituir violacao de deveres legais,
estatutarios, regulamentares ou contratuais e determinar, consoante a natureza da infracdao e do

vinculo, responsabilidade disciplinar, civil, financeira, contraordenacional e/ou criminal.

2 - Relativamente aos trabalhadores e demais colaboradores da UPL sujeitos a Lei Geral do
Trabalho em FuncOes Publicas, podem ser aplicadas, nos termos da lei e em funcdo da gravidade

da infracdo, as sancdes disciplinares legalmente previstas.

3 - Relativamente aos estudantes e demais membros da Comunidade da UPL, sdo aplicaveis os

regimes disciplinares ou sancionatorios préprios que Ihes sejam legalmente aplicaveis.

4 - Por cada infracdo identificada é elaborado um relatdrio que indique as regras violadas, a
sancao aplicada e as medidas adotadas ou a adotar, no ambito do sistema de controlo interno e

da prevencao de novos riscos.
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CAPITULO VII

Disposicoes finais
Artigo 26.°
Divulgagao do Cddigo de Conduta

O presente Cédigo de Conduta e as suas revisdes posteriores sdao publicados no Diario da
Republica e divulgados a toda a Comunidade da UPL, mediante a sua disponibilizacao no sitio
eletronico institucional da UPL.

Artigo 27.9

Remissao
Em tudo o que nao se encontre expressamente previsto no presente Cddigo de Conduta, aplicam
-se as disposicOes legais previstas na Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas e,
subsidiariamente, no Cddigo do Trabalho, Regulamento Geral de Protecao de Dados e demais

legislacdo aplicavel.
Artigo 28.°

Revisao
O presente Cddigo de Conduta deve ser revisto a cada trés anos ou sempre que se verifiquem
factos supervenientes, como alteragdes legislativas, de atribuicbes da UPL ou da estrutura

organica, que justifiqguem a sua revisao.
Artigo 29.°

Entrada em vigor
O presente Codigo de Conduta revoga o Cddigo de Conduta tornado publico pelo Despacho n.°
12394/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 233, de 4 de dezembro, e entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Republica.
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Anexo I

Declaragao de conhecimento e compromisso Cédigo de Conduta da Universidade
Politécnica de Lisboa (UPL)
Eu, abaixo assinado (a) (nome completo), a exercer fungdes de (cargo/carreira/categoria) no
(@) (servico ou unidade organica) da UPL, declaro, para os devidos efeitos, que tomei
conhecimento do conteido do Cddigo de Conduta da UPL, comprometendo-me quanto aos

principios e demais atributos nele expressos.

Lisboa, de de 20

Assinatura:
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Anexo II

Declaracao de compromisso relativa a incompatibilidades, impedimentos e escusa

Eu, abaixo assinado (a) (nome completo), a exercer fungOes de (cargo/categoria/carreira) na
(servico/ unidade organica) da UPL, declaro, para os devidos efeitos,que tomei conhecimento

das incompatibilidades ou impedimentos previstos na Lei, designadamente:

o No Cddigo do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA), em especial
nos seus artigos 69.° a 76.9;

. Na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, nos artigos 19.0 a 24.9;
o No Cddigo dos Contratos Publicos, especificamente no artigo 1°-A;

o No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administracdao central,
regional e local do Estado.

Declaro também ter conhecimento dos principios constantes da Carta Etica da Administragdo

Publica, assumindo o compromisso de pedir escusa nos procedimentos em que, por qualquer

circunstancia se possa colocar em duvida a isencdo e a retidao de conduta, nomeadamente nas

situacdes constantes do artigo 73.° do CPA, a saber:

a)  Quando, por si ou como representante ou gestor de negocios de outra pessoa, nele tenha interesse
parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado
dele, do seu conjuge ou de pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos conjuges;

b)  Quando o titular do drgdo ou agente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condicOes analogas
as dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de pessoa singular
ou coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do rgdo ou agente, seu conjuge ou pessoa com quem viva em condicdes
analogas as dos conjuges, parente ou afim na linha reta;

d)  Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgao ou agente, ou o seu conjuge
ou pessoa com quem viva em condicOes analogas as dos conjuges, e a pessoa com interesse direto
no procedimento, ato ou contrato;
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e)  Quando penda em juizo acdo em que sejam parte o titular do 6rgdo ou agente, o seu
conjuge ou pessoa com quem viva em condicOes analogas as dos conjuges, parente em
linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum, de um lado, e, do outro, o
interessado, 0 seu coOnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos
conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum.

Mais declaro, que caso venha a encontrar-me em situacao de incompatibilidade,
impedimento ou escusa, dela darei imediato conhecimento ao superior hierarquico ou

ao presidente do drgaoou juri de que faca parte.

Observacoes
Lisboa, de de 20
Assinatura:
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