POLITECNICO
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ATA NUMERO UM

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente Intermédio de Grau 1 para a
Escola Superior de Tecnologia da Saldde de Lisboa do Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa

Ao quarto dia do més de agosto do ano dois mil e vinte e dois, as nove horas, reuniu o jiri do procedimento
concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de Grau 1 para a Escola Superior de Tecnologia
da Salde de Lisboa (ESTeSL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), sob a presidénda, por delegagdo do
Presidente do IPL, Professora Doutora Maria Beatriz Dias Fernandes, Presidente da ESTeSL. Estiveram
presentes os vogais efetivos Professora Doutora Lisete Celestina Perpétua Fernandes, Vice-Presidente da
ESTeSL, Dr2. Maria Zélia Moutinho Mendes dos Santos, Diretora de Servigos da Diregdo de Servigos de Apoio
a Gestdo da Autoridade para as CondigBes do Trabalho.

Pelo despache do Presidente do IPL de 11.07.2022 que determinou a abertura do procedimento concursal, foi
definido que nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Jiri sera substituido pela vogal efetiva Professora
Doutora Lisete Celestina Perpétua Femandes.

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1. Definicdo dos métodos de selecdo;
2. Definigdo dos critérios de avaliacgo e sistema de classificaco final;
3. Aprovagao do Aviso de Abertura.

Conforme o disposto no n°1 do art.© 200 da Lei n© 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pela Lei n° 128/2015 de
3 de setembro, o recrutamento operar-se-a, entre trabalhadores em fungbes puUblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de funcdes de diregdo, coordenagio e controlo que re(inam seis anos de experiéncia profissional em fungdes,
€argos, carreiras ou categorias para cujo 0 exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, por se tratar
de cargo de Direcdo Intermédia de Grau 1. Face ao exposto, serdo admitidos ao procedimento concursal
apenas os candidatos que detenham os requisitos elencados.

No que conceme ao ponto 1 da OT, o Jdri decidiu, por unanimidade, que os métodos de selegdo a serem
aplicados no presente procedimento concursal, serao a Avaliacio Curricular e a Entrevista Plblica, utilizando
uma escala de 0 a 20 valores. Em seguida, passou ao ponto 2 da OT, determinando por unanimidade os
seguintes critérios de selecéo e estabelecendo o sistema de classificagdo final:
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Método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar as aptidSes académicas e profissionais dos
candidatos para o desempenho da fungdo, com base na analise do respetivo curriculum vitae. A ponderacio
de cada um dos fatores da Avaliagdo Curricular foi definida com os seguintes parémetros:

AC=0.6EFP+0.15HA+0.125AD+0.1250A

Em que:

EFP=Nota obtida no fator “Experiéncia e Formagao Profissional”;

HA=Nota obtida no fator “Habilitages Académicas”;

AD=Nota obtida no fator “Avaliagdo de Desempenho”;

OA=Nota obtida no fator “Outras Atividades desenvolvidas no ambito da &rea funcional do presente
procedimento concursal”.

As notas para os fatores que compdem a AC sdo obtidas da sequinte forma:

Pardmetrg Experiéncia e Formacio Profissignal:

» Experiéncia Profissional — Ponderacdo do desempenho efetivo de funcdes na area de atividade do
procedimento concursal, tendo em consideracdo o seguinte:

- Exercicio de fungdes de coordenacdo na area hé 6 anos ou mais anos 10 valores
- Exercicio de funges de coordenac3o na area ha 3 anos, ou mais de 3 anos e menos 6 angs-------- 8 valores
- Exercicio de fungbes de coordenacgio na drea ha menos de 3 anos 6 valores
- Exercicio de fungdes como técnico superior na area 5 valores
- Exercicio de fungdes de coordenag3o fora da area ha 6 anos ou mais anos 4 valores
- Exercicio de fungdes de coordenacio fora da area até 6 anos 3 valores
- Exercicio de fungdes como técnico superior fora da area 2 valores

» Formagao Profissional ou formacdo ndo conferente de grau académico
Neste parametro, diferenciam-se em alternativa dois tipos de formacao:

a) Formacdo Especifica inerente ao cargo dirigente:

- Frequéncia do CADAP/FORGEP 10 valores

b) Cursos de Formagao adequados ao perfil da area a prover:

- Mais de 200 horas do total de formacdo ---10 valores
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- De 151 a 200 horas do total de formagao 8 valores

- De 101 a 150 horas do total de formacao 6 valores

- De 51 a 100 horas do total de formacado --4 valores
- De 0 a 50 horas do total de formacdo --2 valores
Pardmetro Habilitacdes Académicas:

- Licenciatura classificada com os cidigos 34 e 314 das areas da CNAEF, com média final superior a 14 valores-------——---- 20 valores
- Licenciatura classificada com os cédigos 34 e 314 das areas da CNAEF, corn média final igualfinferior a 14 valores—--— 18 valores
- Licenciatura com média final igual ou superior a 16 valores 16 valores
- Licenciatura com média final igual ou superior a 14 valores 14 valores
- Licenciatura com média fina! infenor a 14 valores 12 valores
Parémetro Avaliacdo de Desempenho - O resul ra obti ficiente entr ificacs ida n

ultimos *X” anos (até ao limite maximo de 4 anos) a dividir por *X" anos. Em caso de candidato nao possuidor

de Avaliacdo de Desempenho, serdo atribuidos 10 pontos por ano:

- Exceléncia 20 valores
- Relevante 15 valores
- Adequado 10 valores
- Insuficiente -- 0 valores

- Participacdo em projetos ligados a drea funcional, intervencdo como organizadores ou intervenientes em

Jornadas/Seminarios/Palestras relativos a area funcional, publicacbes, participagao como jun de concursos ou

elaboracdo de regulamentacdo/documentacio interna de gestdo aplicavel a area funcional

----entre 0 e 20 valores;

- Atividades relevantes desenvalvidas noutras areas entre 0 e 10 valores.

Método de selecio Entrevista Publica (EP): Visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos através da colocagdo de questdes que terao
como objetivo a manifestagdo por parte do candidato de determinados comportamentos. O resultado final da
entrevista plblica de selecio serd obtido pelo somatdrio das pontuacBes resultantes da média aritmética
simples das valoracdes dadas por cada membro do JUri relativamente a cada fator de apreciagdo, de acordo
com a seguinte formula:
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EP=0OR+LGP+D+RCS
4

Em que:

OR=Nota obtida no fator “Orientacao para resultados”;

LGP= Nota obtida no fator “Lideranca e gestdo das pessoas”;

D= Nota obtida no fator “Decisdc”;

RCS= Nota obtida no fator “"Responsabilidade e compromisso com o servigo”,

Fatores de apreciacgo:

o ORIENTACAO PARA RESULTADOS. Capacidade para se focalizar na concretizagao dos objetivos do servico e
garantir que os resultados desejados s3o alcancados. Manifesta-se através dos seguintes comportamentos:

- O candidato compromete-se com os resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos da
organizacdo e é persistente perante obstaculos ou dificuldades.

- O candidato assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para 0s seus
colaboradores.

- O candidato tem nocdo do gue é prioritario para o servigo, respondendo, em regra, prontamente nos
momentos de pressao e urgéncia.

- O candidato aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo
sucesso ou fracasso dos mesmos.

o LIDERANCA E GESTAO DAS PESSOAS. Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
mobilizando-os para os objetivos do servico e da organizacdo e estimular a iniciativa e a responsabilizacdo.
Manifesta-se através dos seguintes comportamentos:

- O candidato envolve os colaboradores na definigao dos objetivos individuais, considerando as suas

propostas e articulando-as com os objetivos do servico.

- O candidato promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagdo e cooperagao.

- O candidato estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de

responsabilidades.

- O candidato tem um modelo de atuagao que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa

forma, um referencial de confianca.

o Drcrsdo: Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagbes e tomar medidas, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas. Manifesta-se através dos seguintes comportamentos:

- O candidato pondera as alternativas de resolucio dos problemas e as suas potenciais implicacbes para o

servigo e escolhe de forma fundamentada as opgoes adequadas.
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- O candidato toma medidas ou faz opgbes em tempo Util, tendo presente as prioridades do servico e a
urgéncia das situagoes.

- O candidato € autoconfiante e determinado a decidir, mesmo quando se trata de opgoes dificeis.

- O candidato assume os resultados das decisbes que toma com sentido da responsabilidade.

o RESPONSABILIDADE £ COMPROMISSO COM O SFRVICO: Capaddade para integrar o contributo das suas fungdes no
sentido da missdo, valores e objetivos do servigo, exercendo-as de forma disponivel e diligente. Manifesta-
se através dos seguintes comportamentos:

- O candidato responde com prontidae e disponibilidade as solicitagbes da hierarquia e dos utilizadores.

- O candidato é cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente

horarios de trabalho e reuniGes.

- O candidato contribui para o desenvolvimento de projetos transversais, com vista a prossecugdo da missao

e objetivos da administracao publica e da governacdo.

- O candidato trata com rigor a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontoldgicas.

Sistema de Classificagdo Final (CF): O correspondente ordenamento dos candidatos resultara da seguinte
formula:

CF=0.4AC+0.6EP

Em que:
CF=Classificacao Final
AC=Avaliagdo Curricular
EP=Entrevista Publica.

Em seguida, o ari aprovou a ficha de registo da Entrevista Piblica a ser utilizada (Anexo I), bem como 0 Aviso
de abertura (Anexo II), a ser publicado nos lugares indicados nos n°s 1 e 2 do artigo 21° da Lei n2/2004, de
15 de janeiro, na sua versdo atual, conduindo desta forma o ponto 3 da OT,

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e achada conforme, foi assinada pelos membros de juri.
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A Presidente do Jiri

Maria Beatriz Dias Fernandes

Os Vogais Efetivos
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Ficha de Registo da Entrevista Pablica

Anexo |

Candidato:

Fatores Deliberagao

Presidente Vogal Vogal Classificacdo’
apreciacao

ORIENTAGCAO PARA
RESULTADOS (OR)

LIGERANCA E
GESTAO DAS
PESSOAS (LGP)

DEecisAo (D)

RESPONSABILIDADE
E COMPROMISSO
COM 0 SERVICO
(RCS)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacdo:

0 Jari

! A classificagdo atribuida a cada fator de apreciacio resulta da média aritmética simples das valoractes dadas por cada
membro do juri.
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Anexo I1

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente Intermédio de Grau 1 para a
Escola Superior de Tecnologia da Salde de Lisboa dos Servigos da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Lisboa

1 — Nos termos do n.% 1, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.2
128/2015 de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho autorizador do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL) de 11.07.2022, torna-se pablico que o IPL pretende abrir, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacio do presente anuncio na Bolsa de Emprego PUblico, procedimento
concursal para provimento do cargo de direcao intermedia de 1.° grau, para a Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL) do IPL.

2 — Local de Trabalho — Av. Dom Jodo 11 Lote 4.69 01, 1990-096 Lisboa.

3— Enguadramento legal — Os constantes nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.0 128/2015, de 3 de setembro, conjugado com o disposto no n°2 do artigo 49°
dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do IPL, do anexo ao Despacho
n23000/2020 publicado na 23Série do Diario da Replblica, n°46 de 5 de margo de 2020.

4 — Remuneracdo; 3023,18€ + despesas de representacdo: 314.95€.

5 — Duracdo: pelo periodo de trés anos, renovave! por iguais periodos de termpo, nos termos do n.2 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 ja citada.

6 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este procedimento de selegdo o0s
trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de direcao,
coordenacao e controlo, que re(inam, até ao final do prazo para apresentagdo das candidaturas, os
requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.© 2/2004, na sua reda¢do atual.

7 — Perfil exigido:

a) Habilitagdo académica: Licenciatura;

b) Requisito preferencial: Licenciatura dassificada com os codigos 34 e 314 das areas da CNAEF;

¢} Conteldo funcional:

Organizar a atividade de gestdo corrente da Escola, apoiando o seu Presidente em todas as vertentes da
sua gestdo, nomeadamente no que diz respeito 3 Gestao Financeira, Académica e dos Recursos Humanos.
Funcbes de coordenacdo e orientagao na realizagdo das sequintes tarefas:

- Responsavel pela gestdo corrente da ESTeSL;

- Responsavel pela coordenacgdo global dos servigos administrativos e financeiros da ESTeSL;

- Participacdo em reunites de coordenacgdo promovidas centralmente pele IPL;

- Participacdo em grupos de trabalho para assessoria técnica especializada aos orgaos de gestao da
Instituicdo.

8 — Métodos de selecdo e dassificacdo final:

d) Avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptidoes académicas e profissionais dos candidatos para o
desempenho da fungao, com base na analise do respetivo curricuium vitae,

b) Entrevista publica, que visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos através da colocacdo de questdes que terdo como
objetivo a manifestacdo por parte do candidato de determinados comportamentos;

c) A dassificacao final: resulta da formula CF=0.40AC+0.60EP (CF= Classificacdo Final; AC= Avaliagao
Curricular; EP= Entrevista Pablica).

9 — A seleciio é feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redacgao
atual.

10 — Nos termos do n.2 7 do mesmo artigo do diploma citado, o Jiri pode considerar que nenhum dos
candidatos reune as condicGes para ser designado.

11 — Os candidatos que, através de documentacdo de candidatura apresentada, demonstrem satisfazer
os requisitos formais de provimento serdo oportunamente convocados para a realizacdo da entrevista
publica, por e-mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia relativamente
a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do procedimento a ndo
comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.
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12 — Formalizacio da candidatura — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apresentagdo de
requerimento, sem modelo préprio, dirigido ao Presidente do Procedimento Concursal, e remetido atraves
de correio registado com aviso de recegdo, para Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica n.© 529,
1549-020 Lisboa, no prazo de dez dias Uteis contados a partir da data de publicagdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

12.1 — Requerimento - Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

12.1.1-Identificacio (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data

do nimero de identificacio pessoal e data de validade, nimero de contribuinte, residéncia, cddigo

postal, numero de telefone e contato/enderego eletrénico);

12.1.2 - Habilitagges literarias;

12.1.3 - Situacio profissional, nomeadamente, servico a que pertence, natureza do vinculo e carreira e
categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde exerce fungdes,
caso 0s organismos de origem e de exercicio de fungdes nao coinddam,;

12.1.4 - Identificacdo do procedimento a que a candidatura diz respeito.

12.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,

dos seguintes documentos:

3) Curriculo profissional detalhado e atualizado (datado e assinado), do qual devem constar,
designadamente, as funcbes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos
correspondentes periodos e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagdo profissional detida e
cursos ndo conferentes de grau académico {acBes de formacdo, estagios, especializagbes, seminarios,
conferéncias, publicacGes etc.);

b) Fotocdpias dos documentos comprovativos das habilitagbes literarias.

c) Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada agao de formacao profissional frequentada e cursos
nao conferentes de grau académico, com indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que a
mesma decorreu e respetiva duragdo;

@) Fotocopias de outros documentos instrutdrios do curricu/um vitae, considerados adequados pelos
candidatos;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem, da qual conste a vinculo juridico de emprego
plblico, a categoria detida e o tempo de servico na carreira e em fungdes publicas, Avaliagdo de
Desempenho dos Ultimos 4 anos, bem como a descrigao das fungbes exercidas;

13 — Comunicagao da decisdo final: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, nao
havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelecido no n.? 13 do artigo 21.° da Lei n.©
2/2004, na sua redac3o atual. Os candidatos serdao notificados do resuitado do procedimento concursal,
por e-mail com recibo de entrega.

14 — Compasicdo do Jdri:

Presidente: Presidente: Professora Doutora Maria Beatriz Dias Fernandes, Presidente da ESTeSL,;

Vogais efetivos: Professora Doutora Lisete Celestina Perpétua Fernandes, Vice-Presidente da ESTeSL;
Dré, Maria Zélia Moutinho Mendes dos Santos, Diretora de Servigos da Direcdo de Servigos de Apoio a
Gestdo da Autoridade para as Condigdes do Trabalho;

Vogal Suplente: Professor Doutor Ricardo Miguel Silva Teresa Ribeiro, Vice-Presidente da ESTeSL;

O Presidente do Jiri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo, Professora
Doutora Lisete Celestina Perpétua Fernandes.

Lisboa, de de 2022. O Presidente do IPL - Professor Doutor Elmano da Fonseca
Margato.
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