Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202202/0469

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador

0.00 EUR

TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS:

» Organizagdo e acompanhamento dos processos recrutamento e selecdo,
incluindo processos de mobilidade interna;

o Validar as alteracGes de posicOes remuneratorias;

e Elaboracdo dos mapas da conta de geréncia relativos a area de RH;

» Colaboragdo na elaboracao das propostas de Orgamento de funcionamento do
Instituto, nos aspetos que dizem respeito aos recursos humanos;

« Elaboragdo de mapas legais, tais como o Balango Social, IEESP, SIOE, RAD,
etc.

» Emissdo e elaboracdo de listagens estatisticas sobre recursos humanos;

» Colaboragd@o no Planeamento da formagao dos colaboradores (elaboracdo do
plano anual de formagdo e respetivo Relatério Anual);

» Apoio administrativo aos processos de eleicdo dos membros de drgdos internos
no Instituto (representante do pessoal na Comissdo Paritaria, Conselho de
Avaliagdo, etc);

» Controlo das alteracdes de posicdo remuneratoria;

« Utilizacdo de ferramentas informaticas de gestdo de recursos humanos;

» Quaisquer outras tarefas para que seja solicitada no ambito da atividade do
setor.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura com cdd. pertencente as areas 31, 34 e 38 da CNAEF

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Estrada de Benfica, n.° 1549020 LISBOA Lisboa Lisboa
Politécnico de 529

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Sera um fator preferencial, o minimo de 1 ano de experiéncia na administracdo
publica, nomeadamente em instituicdes de ensino superior publico.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@sp.ipl.pt
1 217101200
1 2022-02-15
1 2022-03-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Abertura de oferta de Mobilidade Interna de 1 posto de trabalho na categoria de
Técnico Superior para o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos
Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), autorizada por
despacho de 15.02.2022, do Presidente do IPL, Professor Elmano da Fonseca
Margato. METODOS DE SELECAO: A selegdio dos candidatos a seleg&io dos
candidatos sera efetuada com base na analise do Curriculum Vitae, podendo ser
complementada por entrevista profissional. Serdo convocados para a realizagdo
de entrevista apenas os candidatos que relinam os requisitos de admissdo e que
sejam selecionados. COMPOSICAO DO JURI: Presidente: Professor Doutor
Antonio José da Cruz Belo, Vice-Presidente do IPL; Vogais: Dra. Rute Santos
Silva, Diretora do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servigos
da Presidéncia do IPL e Dra. Idalia Maria Barradas Cascalhaes Torres, Dirigente
intermédia de grau 4 do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos
Servigos da Presidéncia do IPL. FORMALIZAGAO DA
CANDIDATURA/DOCUMENTOS EXIGIDOS: A candidatura deve ser formalizada
através de requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
com a mengao expressa da modalidade de vinculo de emprego publico detido
pelo candidato, da carreira/categoria, posicao e nivel remuneratorios e da
correspondente remuneracdo mensal, endereco eletronico e contato telefonico.
Elementos a apresentar com a candidatura: - Curriculum vitae; - Copia do
certificado de habilitagGes literarias; - Quaisquer elementos que o/a candidato/a
entenda serem relevantes para apreciagao do seu mérito.







