
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202211/0219
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Orgão / Serviço: Instituto Politécnico de Lisboa
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida pelo trabalhador
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

TÉCNICO SUPERIOR PARA O SERVIÇO ACADÉMICO
-Atendimento ao público (estudantes, candidatos, docentes);
-Prestar informações sobre as condições de ingresso, frequência, inscrição,
matrícula e frequência dos cursos em funcionamento na ESCS;
-Emitir certidões de frequência, declarações, certidões relativas aos graus
académicos e/ou diplomas e suplementos ao diploma conferidos pela ESCS/IPL;
-Manter atualizado o arquivo da atividade académica, assim como dos restantes
processos e procedimentos;
-Organizar e acompanhar os diferentes concursos de acesso;
-Organização e lançamento dos processos de creditação;
-Carregamento dos programas que servem de apoio à atividade escolar (alunos,
docentes, horários, sumários);
-Manutenção, alimentação e gestão da base de dados dos alumni, contribuindo
para uma ágil comunicação entre a ESCS e os ex-alunos;
-Fomentar o atendimento personalizado aos ex-alunos, quer pessoalmente, quer
via telefone ou email, para os diversos assuntos da área de atuação do Gabinete
Alumni;
-Quaisquer outras tarefas para que seja solicitada relacionadas com os Serviços
Académicos.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciaturas classificadas com códigos 14, 22, 31, 34 e 72 da CNAEF

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

1



Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Escola Superior de 
Comunicação 
Social de Lisboa

1 Campus de Benfica do 
Instituto Politécnico de 
Lisboa 

Lisboa 1549014 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Preferencial:
Cursos de formação na área académica e na área de gestão;
Conhecimentos de informática na ótica do utilizador.

Envio de Candidaturas para: recrutamento@sp.ipl.pt
Contacto: 217101200

Data Publicitação: 2022-11-08
Data Limite: 2022-11-22

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de oferta de mobilidade interna na carreira/categoria de Técnico 

Superior para os Serviço académicos da Escola Superior de Comunicação Social 
(ESCS) do Instituto Politécnico de Lisboa, autorizado por Despacho de 
03.11.2022, do Presidente do IPL. - MÉTODOS DE SELEÇÃO: O método de 
seleção a ser aplicado, será a Entrevista Profissional de Seleção; -COMPOSIÇÃO 
DO JÚRI: Professor Doutor André Sendin, Presidente da ESCS; Professora 
Alexandra David, Vice-Presidente da ESCS; Mestre Mafalda Andrade, Chefe de 
Divisão dos Serviços Académicos da ESCS; - FORMALIZAÇÃO DA 
CANDIDATURA/DOCUMENTOS EXIGIDOS: A candidatura deverá ser formalizada 
através de requerimento dirigido ao Presidente do júri, acompanhado de 
declaração emitida pelo serviço de origem, da qual conste o descritivo de 
funções, a carreira/categoria, remuneração e relação jurídica de emprego público 
de que é detentor; CV e certificado de habilitações.

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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