POLITECNICO
DE LISBOA

ANUNCIO PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS DE PSICOLOGIA
Ref? Faz(emos) a diferenc@IPL/Psicologia/2023

Encontra-se aberto concurso para contratacao de Servicos de Psicologia, a prestar por
Psicologos/as no ambito do Projeto Faz(emos) a Difereng@IPL, com referéncia DGES-
PPSRAES-16, cofinanciado pelo Programa de Promogao de Sucesso e Reducdo de Abandono
no Ensino Superior (Regides de ndo convergéncia) da Direcdo Geral de Ensino Superior

(DGES), nas seguintes condigdes:
1 — Tipo de contratacdo: Contratacdo de Psicdlogos/as em regime de prestacdo de servicos
2 — Numero de profissionais a contratar: 7 Psicdlogos/as.

3 — Local da prestacao de servigos: os servicos serao prestados nas Unidades Organicas do
Instituto Politécnico de Lisboa, designadamente, Servicos de Acao Social (nos seus Servicos
de Apoio Psicoldgico e Educativo, Campus de Benfica), Servicos da Presidéncia (Benfica),
Escola Superior de Comunicacao Social (Campus de Benfica), Escola Superior de Danca (Bela
Vista), Escola Superior de Educacao de Lisboa (Campus de Benfica), Escola Superior de MUsica
de Lisboa (Campus de Benfica), Escola Superior de Teatro e Cinema (Amadora), Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (Parque das Nacdes), Instituto Superior de
Contabilidade e Administracao de Lisboa (Saldanha), Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa (Bela Vista).

4 — Servico a prestar e sua caracterizacdo: Exercicio de funcdes de elevado grau de
qualificacdo e responsabilidade na area da Psicologia. Em articulacdo com a equipa de
coordenagao do Projeto Faz(emos) a Diferenc@IPL, os/as psicdlogos/as cujos servicos serao
contratados, integrarao equipas funcionais, que, em articulagdo com docentes e técnicos de
diversos servicos, procederdo a concecdo, planeamento e implementacao de agles dirigidas a

estudantes, de que se destacam:

4.1 — Programas de mentoria e de tutoria, visando o acolhimento, a integracao e o
acompanhamento dos estudantes do 1° ano dos cursos de licenciatura do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), com especial foco nas situacdes que configuram maior vulnerabilidade —
estudantes deslocados da sua residéncia familiar (i.e., de territério nacional ou estrangeiro,
designadamente, provenientes da CPLP), e/ou estudantes com Necessidades Educativas
Especificas (NEE);

4.2 — Atividades de psicoeducacao (p. ex., em formato de workshops online), visando a
promocdo da literacia psicoldgica, a promocao de competéncias de autocuidado e de
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autogestao (p. ex., do tempo, do stress, das financas pessoais) e outras, transversais e

transferiveis;

4.3 — Recursos digitais com informacdo no ambito do autocuidado e autogestdo, e diretdrio
para recursos online (artigos, videos, blogs e foruns) e aplicacdes digitais, com as finalidades
enunciadas para as atividades psicoeducativas;

4.4 — Conteldos para ensino autoguiado/autoaprendizagem (p. ex., MOOCs), que,
intersetando metodologias de ensino presencial, a distancia e hibridas, abordem tematicas
especificas de apoio a publicos diferenciados (p. ex., estudantes NEE);

4.5 — Realizacdo de aconselhamento/apoio psicoldgico (individual ou em grupo) a pedido dos
estudantes, para situacdes em que a funcionalidade do comportamento, das emocgdes e/ou
dos pensamentos estda comprometida, afetando significativamente a qualidade de vida do
estudante e a sua capacidade para o investimento no estudo;

4.6 — Elaboragao de documentos e de relatérios diversos inerentes ao desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Faz(emos) a Diferenc@IPL.

5 — Remuneragao prevista: Valor mensal de 1200 €.

6 — Duracdo prevista do servigo: 11 (onze) meses, com inicio previsto no més de janeiro de

2024, eventualmente renovavel, nos termos previstos da legislacdo em vigor.
7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor de Mestrado Integrado em Psicologia (pds Bolonha — primeiro e segundo
ciclos) ou de Licenciatura em Psicologia (pré Bolonha — plano de estudos com pelo menos quatro
anos).

7.2 — Ser membro efetivo da Ordem dos Psicdlogos.

7.3 — Requisitos preferenciais:

a) Ser membro efetivo da Ordem dos Psicélogos nas seguintes especialidades: Psicologia da
Educacdo e/ou Psicologia Clinica e da Saude;

b) Experiéncia profissional, e/ou adquirida no contexto de outros papéis de vida, ao nivel da
concegao, planeamento e/ou implementacao de programas de mentoria e/ou de tutoria, em
especial, se desenvolvida no contexto do ensino superior;

¢) Experiéncia profissional, e/ou adquirida no contexto de outros papéis de vida, na concecao,
planeamento e/ou implementacao de atividades de psicoeducacdo, em especial se desenvolvida
no contexto do ensino superior;

d) Experiéncia profissional, e/ou adquirida no contexto de outros papéis de vida, na concecao,
planeamento e/ou implementagao de recursos digitais com contelidos no ambito do autocuidado
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e autogestao, e na organizacao de diretdrios utilizacdo de recursos online (artigos, videos, blogs
e féruns) e/ou de aplicagbes digitais, em especial se desenvolvida no contexto do ensino
superior;

e) Experiéncia profissional, e/ou adquirida no contexto de outros papéis de vida, na concecao,
planeamento e/ou implementacdo de conteldos para ensino autoguiado/autoaprendizagem
dirigidos a publicos com caracteristicas diferenciadas, em especial se desenvolvida no contexto
do ensino superior;

f) Experiéncia profissional, e/ou adquirida no contexto de outros papéis de vida, em
aconselhamento psicoldgico nos dominios da Psicoterapia, da Psicologia Clinica, do Coaching
Psicoldgico, da Psicologia Vocacional, do Desenvolvimento da Carreira, e das Necessidades
Educativas Especiais, em especial se desenvolvida no contexto do ensino superior;

g) Formacdo complementar/profissional (seminarios, palestras, workshops, etc., ndo
conducentes a grau académico) nas areas da Psicologia da Educagao e/ou Psicologia Clinica e
da Saude.

h) Conhecimentos de inglés que viabilizem a investigacdo e o estudo, assim como a producao
de texto e a conversacao;

i) Dominio das tecnologias da informacao e da comunicacdo na ética do utilizador.

j) Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores;
8 — Forma e apresentagao da candidatura:

8.1 —O concurso encontra-se aberto no periodo de 11 a 22 de dezembro de 2023, estando
o presente aviso publicado em www.ipl.pt .

8.2 Forma de apresentacao das candidaturas: as candidaturas sao submetidas enviando carta
de candidatura (até 2 paginas) e curriculum vitae (até 3 paginas) para o correio eletrénico

procedimentos@sp.ipl.pt , com a indicaggo “Concurso Ref2@ Faz(emos) a

diferenc@IPL/Psicologia/2023” no assunto do e-mail. Esse email devera ser ainda
acompanhado da digitalizacdo dos documentos referidos no ponto seguinte, sob pena de

exclusao.

8.3 — Documentos:

a) Digitalizacdo do certificado de habilitacOes literarias;

b) Digitalizagao da Cédula Profissional emitida pela Ordem dos Psicélogos;

¢) Digitalizacao dos certificados das acoes de formagao profissional (com a sua duragao em
horas)
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d) Digitalizacdo das declaracdes que atestem a experiéncia profissional referida no CV no que

concerne a experiéncia profissional nos dominios referidos em 7.3 alineas b) a f).

e) Digitalizacdo de certificacdes no dominio dos conhecimentos de inglés, das TIC e da
Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores (se aplicavel);

8.4 — Serao excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos e

formalidades apontadas no presente aviso.
9 — Métodos de selecao:

9.1 — Avaliacdo Curricular: visa analisar a qualificacdo e a experiéncia dos candidatos,
ponderando os elementos de relevancia para os servicos a desempenhar, designadamente,
(1) habilitagdes académicas; (2) experiéncia profissional nos dominios referidos em 9.4, nas
alineas de a) a e); (3) formagdo complementar/profissional nas areas da Psicologia da
Educacao e/ou Psicologia Clinica e da Saude; e (4) formacao e conhecimentos noutras areas
relevantes para a qualidade do desempenho dos servicos (inglés, TIC, FPIF ou outros). A
avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as

centésimas.

9.2 — Entrevista: visa obter, de forma objetiva e sistematica, informagao sobre (1) a motivacdo
para o exercicio dos servicos a contratar e competéncias evidenciadas na experiéncia
profissional/de vida do candidato e durante a interagao que estabelece com o juri do concurso,
(2) trabalho em equipa e cooperagao, (3) responsabilidade e compromisso com o servico (4)
a capacidade de analise da informacao e sentido critico. A Entrevista é expressa numa escala

de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

9.3 — Classificacao final: E atribuida através da média ponderada em que a avaliagao curricular

tem o peso de 60% e a entrevista de 40%.

10 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fases, ndao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

11 — Os candidatos admitidos serao notificados, por e-mail, do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selecao.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista equivale a desisténcia do concurso.

13 — Serd elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos. Em caso de
igualdade de valoracao, a ordenacao dos candidatos é efetuada, de forma decrescente, em

funcao da valoracao obtida na avaliagdo curricular.
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14 — Forma de publicitagao/notificagao dos resultados: Todos os candidatos serao notificados
do resultado final do concurso através de e-mail. O resultado final da avaliacao sera
publicitado, através de uma lista divulgada no sitio institucional do IPL em www.ipl.pt, sendo

o candidato(a) aprovado(a) notificado(a) através de e-mail.
15 — Composicao do Juri:
Presidente — Pré-Presidente para o Sucesso Escolar e Competéncias Transversais IPL, Doutora

Rute Agostinho;

1.9 Vogal Efetivo — Técnica Superior dos Servicos de Apoio Psicoldgico e Educativo SAS/IPL,

Doutora Maria da Conceicdao Guilherme Soares;

2.0 Vogal Efetivo — Técnica Superior do Gabinete de Gestdo Académica, Area de Apoio ao

Estudante e Diplomado IPL, Dr.2 Susana Encarnacao;

1.9 Vogal Suplente — Técnica Superior do Departamento de Contratagao Publica e Patriménio
IPL, Dr.2 Claudia Margarido

2.9 Vogal Suplente — Coordenadora do Gabinete Projetos Especiais e Inovacao IPL, Dr.2 Joana

Rodrigues

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos

serao punidas nos termos da lei.
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