Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/0510

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo(a) trabalhador(a).
0.00 EUR

Departamento de Gestdo Financeira

» Desenvolvimento e conferéncia de todo o processo contabilistico da despesa e
da receita;

e Colaboragdo na elaboragao do Orgamento anual do Instituto;

 Colaboragdo na elaboragao da prestagao de contas anual individual e
consolidada do Instituto;

e Registo, conferéncia e reporte no ambito da execucdo orcamental,
nomeadamente no SIGO/DGO, SOL (DGO on line), IGeFE, IGF, INE, AT, Tribunal
de Contas e UniLEO/DGO.

« Colaboragdo e/ou elaboracdo de mapas para varias entidades, nomeadamente
entidades de controlo e auditoria, tutela e Presidéncia.

» Quaisquer outras tarefas que sejam solicitadas no ambito da area financeira;

» Quaisquer outras tarefas para que seja solicitada de indole técnica na area
financeira;

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura com um dos cdd. 314, 343, 344 e 345 da CNAEF

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 2 Estrada de Benfica, n.° Lisboa 1549020 LISBOA Lisboa Lisboa
Politécnico de 529

Lisboa



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

REQUISITOS PREFERENCIAIS:

« Conhecimentos de Informatica na dtica do utilizador;

» Formagdo em Contabilidade Publica;

» Possuir experiéncia profissional na area financeira sera fator preferencial no
recrutamento;

» Releva, igualmente, experiéncia em instituicdes de ensino superior.

Texto Publicado

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

recrutamento@sp.ipl.pt
217101200
2025-05-15
2025-05-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Site oficial do IPL

Abertura de oferta de Mobilidade Interna de 2 postos de trabalho na categoria
de Técnico Superior para o Departamento de Gestdo Financeira dos Servicos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), autorizada por despacho de
08.05.2025, do Presidente do IPL, Professor Ant6nio José da Cruz Belo.
METODO DE SELECAQ: A selecdo dos candidatos sera efetuada através do
método de selegdo, Avaliagdo Curricular. COMPOSICAO DO JURI: - Presidente:
Profa. Maria Carlos Annes, Vice-Presidente do IPL; Vogais: Dr2. Silvia Sousa
Alves, Administradora do IPL e a Dra. Sénia Ramos, Dirigente Intermédia de
Grau 1, do Departamento de Gestdo Financeira dos Servigos da Presidéncia do
IPL. FORMALIZA(;AO DA CANDIDATURA/DOCUMENTOS EXIGIDOS: A
candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa, com a mengdo expressa da modalidade de
vinculo de emprego publico detido pelo candidato, da carreira/categoria, posicdo
e nivel remuneratorios e da correspondente remuneracdo mensal, enderego
eletronico e contato telefonico. Elementos a apresentar com a candidatura: -
Curriculum vitae; - Copia do certificado de habilitagdes literarias; - Quaisquer
elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes para apreciacdo do
seu mérito.







