Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:
Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202502/0605

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor coordenador

0

3867,03€

0.00 EUR

O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Doutoramento

Doutoramento/Titulo Especialista obtido ha + 5 anos nas areas/areas afins do
CONCurso

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1 Avenida Marqués de
Teatro e Cinema Pombal, n.° 22B
de Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Amadora 2700571 Lisboa Amadora
AMADORA




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Ao referido concurso poderao ser opositores os professores com

contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado no Instituto
Politécnico de Lisboa, que se encontrem nas condiges previstas no artigo 19.°
do ECPDESP, ou seja, serem detentores do

grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na
area para que é aberto o concurso, e que, de acordo com o n.° 4 do artigo 3.2
do Decreto-Lei n.° 112/2021 de 14 de dezembro,

cumpram os requisitos minimos de natureza quantitativa e qualitativa referentes
as componentes, critérios, parametros e ponderagdes com vista ao
estabelecimento do mérito absoluto dos candidatos,

fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico e validados por dois especialistas.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

nrh@estc.ipl.pt
214989400
2025-02-14
2025-03-28

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica e sites do IPL e da ESTC.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA Edital n.o 274/2025 Sumario: Concurso
interno de promogdo para a categoria de professor coordenador para as areas
disciplinares que integram a area cientifica de Realizagdo. Nos termos do
disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.0 112/2021, de 14 de dezembro,
conjugado com os artigos 3.9, 6.2, 10.9, 15.9, 15.0-A, 19.0 e 29.09-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 185/81, de 1 de julho, na redacao que Ihe foi
dada pelo Decreto-Lei n.% 207/2009, de 31 de agosto (que o republicou), e pela
Lei n.© 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o Despacho n.° 1979/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 19, de 28 de janeiro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.2 244/2010, publicada no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos
para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 12.06.2023, proferido no uso das competéncias
previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.°
20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 98, de
21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da data de
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, um concurso para
preenchimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente, para
2025, da Escola Superior de Teatro e Cinema, do Instituto Politécnico de Lisboa.
1 — Tipo de Concurso — Concurso interno de promogdo 2 — Categoria —
Professor Coordenador 3 — Areas disciplinares que integram a area cientifica de
Realizacdo 4 — Validade do concurso — O concurso cessa com a ocupacao das
vagas constantes no edital, conforme disposto no artigo 38.° do Despacho n.°
1979/2010, de 28 de janeiro. 5 — Conteutido funcional — O descrito no n.2 5 do
artigo 3.9 do ECPDESP. 6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado nos termos do artigo
10.° do ECPDESP. 7 — Requisitos de admissdo — Ao referido concurso poderao
ser opositores os professores com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado no Instituto Politécnico de Lisboa, que se encontrem nas
condigdes previstas no artigo 19.° do ECPDESP, ou seja, serem detentores do
grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos, na
area para que é aberto o concurso, e que, de acordo com o n.° 4 do artigo 3.0
do Decreto-Lei n.° 112/2021 de 14 de dezembro, cumpram os requisitos
minimos de natureza quantitativa e qualitativa referentes as componentes,
critérios, parametros e ponderagGes com vista ao estabelecimento do mérito
absoluto dos candidatos, fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico e validados por
dois especialistas. 8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do IPL, e remetido
para o seguinte endereco eletronico: nrh@estc.ipl.pt 9 — Elementos a constar



do requerimento — Dos requerimentos deverdo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos: nome completo, filiacdo, data e local de nascimento,
numero e data de validade do bilhete de identidade/cartao de cidadao,
residéncia e nimero de telefone, estado civil, grau académico e respetiva
classificagdo final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificacdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita
o presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre as
aptiddes dos interessados. 10 — Instrucdo do processo de candidatura — Os
candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com os seguintes
documentos: a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo (ndo é aplicavel a
exclusdo por ndo apresentacao do documento de identificacdo, mediante
apresentagdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos necessarios
ao exercicio de fungdes publicas); b) Certificado do registo criminal; c) Atestado
médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o
exercicio de fungdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissdo;
d) Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente atualizado; e€) Documentos que
comprovem estar o candidato nas condigOes legais a que se refere o ponto 7.
deste edital; f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo préprio; g)
Documentagdo comprovativa referida no curriculum vitae; h) Lista completa da
documentagdo apresentada. 10.1 — Sempre que se entenda necessario, o juri
pode solicitar aos candidatos a entrega de documentacdo complementar
relacionada com o curriculum vitae apresentado. 11 — Dispensa de entrega de
documentos — E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), c) e d) do nimero anterior, aos candidatos que declarem nos
respetivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente ao contetdo de cada uma
delas. 12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae, deverdo
constar: a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificacdes, datas e
instituicdes em que foram obtidos); b) Outros cursos formais de graduacdo e
pos-graduacao, com indicacdo de classificagGes, datas e instituicbes em que
foram obtidos; c) Formacdo e experiéncia profissional; d) Participagdo em
projetos de inovacdo, congressos, seminarios, e outras reunides de natureza
idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervengao
e responsabilidade do candidato bem como os resultados finais das agGes); €)
Trabalhos de investigagao, técnicos ou didaticos, realizados (os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através da analise da
qualidade dos trabalhos produzidos); f) Trabalhos publicados (os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através da analise da
qualidade dos trabalhos produzidos) — devem ser selecionados e enviados até
10 trabalhos dos mais representativos; g) Outras experiéncias consideradas de
relevancia para o concurso; 13 — O curriculum vitae é obrigatoriamente
organizado de acordo com os critérios e a ordem dos mesmos, expressos no
ponto seguinte, sob pena de qualquer elemento que ndo obedeca a esta
disposicdo ndo ser considerado. 14 — Critérios de selecao e ordenagdo dos
candidatos — Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 112/2021, de 14 de dezembro, conjugado com os artigos 15.0-A
e 23.9 do ECPDESP, e no artigo 26.° do Despacho n.° 1979/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 26, de 8 de fevereiro, o JUri aprovou os seguintes parametros, critérios
e ponderacdes, com vista a avaliagdo e seriacdo dos candidatos, devendo o
respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos: Critérios
de Avaliagdo para Concurso Documental para recrutamento de Professor
Coordenador na area Cientifica de Realizacdo. O mérito absoluto é aferido em
razdo do curriculum vitae do candidato, relevante na area para que é aberto o
concurso. Serdo excluidos os candidatos que, na avaliagdo do juri, ndo obtenham
classificagdo igual ou superior a 50 %. Tendo em vista a avaliagdo do mérito
absoluto, a admissdo de candidaturas é realizada com base na apresentagdo de
evidéncias de, no minimo, dois (2) indicadores dos estabelecidos para a
vertente: a) desempenho Técnico-Cientifico e Profissional; dois (2) indicadores
dos estabelecidos para a vertente b) Capacidade Pedagdgica na area; e um (1)
indicador para a vertente c) Outras atividades relevantes para a Instituicdo de
Ensino Superior. a) Desempenho Técnico-Cientifico e/ou Profissional na area (40
%) — DTCP al. Experiéncia Técnico-Cientifica, Profissional e Artistica do
candidato na area para que é aberto o concurso — 9 % a2. Coordenacdo
cientifica ou participacdo em projetos de investigacdo, inovagdo cientifica e
criagdo cultural e artistica na area do concurso — 8 % a3. Produgdo e publicagdo
cientifica e/ou artistica relevante na area do concurso e outras produgoes de
carater cientifico, técnico e artistico — 9 % a4. Atividades de extensdo cientifica
e artistica (comunicacGes, participagdo em eventos artisticos, servigos a
comunidade e desenvolvimento de projetos) — 7 % a5. Orientagdo de objetos
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conferentes de grau e participacdo em juris académicos — 7 % b) Avaliagdo da
Componente Pedagogica na area (40 %) — ACP b1.Experiéncia efetiva de
docéncia de unidades curriculares na area para que é aberto o concurso— 14 %
b2. Experiéncia de acompanhamento na produgdo de filmes/espetaculos em
contexto escolar e na supervisdo de estagios curriculares — 8 % b3.
Responsabilidade por unidades curriculares lecionadas (tipologia e diversidade) e
supervisdo de atividades pedagdgicas relacionadas com a area do concurso — 6
% b4. Materiais pedagdgicos produzidos no ambito das matérias da area para
que é aberto o concurso — 5 % b5. Participacdo em jUris de concursos, painéis
de avaliacdo, grupos e/ou comissdes de carater pedagdgico-cientifico e outras
atividades pedagodgicas relevantes — 7 % c) Outras Atividades Relevantes para a
Instituicdo de Ensino Superior (20 %) — OA c1. Desempenho de cargos e
participacdo em 6rgaos e atividades de gestdo — 9 % c2. Participacdo em
comissOes de trabalho institucionais e desempenho de cargos e tarefas
temporarias atribuidas — 5 % c3. Participacdo noutras atividades relevantes
para a missao da Instituicdo, nomeadamente, a colaboracao com a sociedade
civil e a dinamizagdo cultural e artistica — 6 % 15 — Por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa de 12/06/2023, publicado pelo Despacho n.°
6959/2023, no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 125, de 29/06/2023, o juri tera
a seguinte composicdo: Presidente: Doutor David Jodo Neves Antunes, Professor
Coordenador da Escola Superior de Teatro e Cinema e Pro-Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa para a area das Artes, por delegacdo de
competéncias do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa. Vogais Efetivos:
Doutor José Bogalheiro, Professor Coordenador Aposentado, da Escola Superior
de Teatro e Cinema, do Instituto Politécnico de Lisboa. Doutora Ana Isabel
Candeias Dias Soares, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade do Algarve e especialista de reconhecido mérito, ao
abrigo da subalinea iii), a alinea a), do n.° 1, do artigo 12.9, do regulamento dos
concursos para a contratacdo de pessoal da carreira docente, do Instituto
Politécnico de Lisboa, aprovado em anexo ao Despacho n.° 1979/2010,
publicado na 2.2 série, do Diario da Republica, n.° 19, de 28 de janeiro; Doutor
Luis Carlos da Costa Nogueira, Professor Associado da Faculdade de Artes e
Letras da Universidade da Beira Interior; Doutora Manuela Maria Fernandes
Penafria, Professora Associada da Faculdade de Artes e Letras da Universidade
da Beira Interior; Doutor Anténio de Sousa Dias de Macédo, Professor Associado
com Agregacao da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa Vogais
Suplentes: Doutora Carla Filipe Baptista, Professora Associada da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa; Doutora Mirian
Estela Nogueira Tavares, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve. 15.1 — O concurso pode cessar
por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPL, respeitados os
principios gerais da atividade administrativa, bem como os limites legais
regulamentares e concursais. 16 — Admissao, avaliacdo e ordenagdo dos
candidatos — Terminado o prazo de candidaturas, o juri reline para deliberar
sobre a admissdo e proceder a avaliacdo e ordenagdo dos candidatos, a luz dos
critérios mencionados no ponto 14. do presente Edital. A afericdo do mérito
absoluto é feita em razéo do curriculum vitae do candidato, relevante na area
para que € aberto o concurso. Serdo excluidos os candidatos que, na avaliagao
do juri, ndo obtenham classificacdo igual ou superior a 50 %, no somatério dos
trés dominios de avaliagdo, com base na apresentacdo de evidéncias de, no
minimo: Dois (2) indicadores dos estabelecidos para a vertente: a) desempenho
Técnico-Cientifico e Profissional; Dois (2) indicadores dos estabelecidos para a
vertente b) Capacidade Pedagdgica na area; Um (1) indicador para a vertente c)
Outras atividades relevantes para a Instituicdo de Ensino Superior. 17 —
Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos candidatos por ndo
cumprir os requisitos legais, ou por falta de mérito absoluto, e no final da
avaliagdo efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Administrativo
(CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. 18 — Audiéncias publicas
— Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, o juri pode
promover audiéncias publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos. 19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer, nas instalagdes da Escola
Superior de Teatro e Cinema, sita na Av. Marqués de Pombal n.° 22B, 2700-571
Amadora, das 10h as 12h e das 14h as 16h. 20 — Os candidatos que vierem a
ser seriados em lugar elegivel para contratacdo na ordenacdo final homologada
serdo contratados nos termos e condigdes que permitam o cumprimento das
disposicdes constantes no artigo 33.° da Lei 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei
do Orcamento de Estado para 2025). 21 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo, o IPL, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e



mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
4 de fevereiro de 2025. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor EImano da Fonseca

Margato.
Observagoes
Alteragdo de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



