POLITECNICO Q&\/ \
DE LISBOA : 4
ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR PARA O GABINETE DE COMUNICACAO E IMAGEM DOS SERVICOS
DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA.

Ao décimo sétimo dia do més de novembro do ano dois mil e vinte, as 15 horas, reuniu nos
Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa o jiri do procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, com
contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo certo, para o Gabinete de
Comunicagao e Imagem dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, sob a
presidéncia, por delegagéo do Presidente do IPL, o Professor Doutor Antdnio José da Cruz Belo,
Vice-Presidente do IPL. Estiveram presentes o vogal efetivo Dra. Vanessa Sofia Gomes de Sousa
Gloria, Dirigente Intermédio grau 4 do Gabinete de Comunicacio e Imagem dos Servicos da
Presidéncia IPL, e o vogal suplente Dra. Sandra Manuela da Silva Mendes, Técnica Superior do
Departamento de Recursos Humanos dos Servicos da Presidéncia IPL. A abertura de
procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador em regime de contrato de
trabalho em funges publicas a termo resolutivo certo fundamenta-se na alinea a) do n° 1 do
arto art® 570 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e tera a duragao de 4 meses, eventualmente renovavel, conforme o
disposto no n° 1 do art® 60° do mesmo diploma.

Pelo despacho do Presidente do IPL de 16.11.2020, que determinou a abertura do procedimento
concursal, foi definido que nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Jari sera substituido

pelo vogal efetivo Dra. Vanessa Sofia Gomes de Sousa Gloria.

A reunido teve como ordem de trabalhos:

1. Definigao dos métodos de selecao a serem utilizados no presente procedimento concursal
comum;
2. Fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o

sistema de valoragao final de cada método de selecdo a utilizar

3. Aprovagao do Aviso de Abertura.

O Juri estabeleceu por unanimidade que os métodos de selecdo sdo os definidos no n® 6 do
artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo
a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, articulado com o n.°1 dos artigos 5° e 6° da Portaria 125-
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A/2019, de 30 de abril, nomeadamente: o método de selegdo obrigatdrio, avaliagdo curricular, e

o método de selegdo facultativo, entrevista profissional de selecdo.

A formula a utilizar tera a seguinte ponderacgo:

e Avaliagdo Curricular — 70%

e Entrevista Profissional de Selecao - 30%

Deste modo a classificacao final sera:
CF = 0,7*AC + 0,3* EPS

Em que:

AC= Nota obtida no método de selegdo “avaliacdo curricular”;

EPS= Nota obtida no método de selegdo “entrevista profissional de sele¢io”;
CF= Classificagao Final

Na classificagdo dos métodos de selegdo e na classificacdo final serd adotada a escala de 0 a 20
valores e consideram-se ndo aprovados os candidatos que, nos métodos de selecdo ou na
classificagao final, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

Cada método de selegéo tem carater eliminatdrio, e serdo igualmente excluidos os candidatos

que ndo comparegam a entrevista profissional de seleggo.

Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenacéo
preferencial previstos no artigo 27° da Portaria n.2125-A , de 30 de abril, e no artigo 66° da LTFP.

Para cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacio e ponderagdo
dos fatores de avaliagao:

A avaliagdo curricular: visa analisar a qualificacdo do candidato, nomeadamente as
habilitages académicas, percurso profissional, experiéncia adquirida bem como a formagdo
profissional realizada. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas.

A ponderagao dos diferentes fatores deste método de selecdo encontra-se refletida no Anexo 1.

\
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A entrevista profissional de selegdo: visa avaliar os aspetos comportamentais, e experiénci
profissional necessérios a execugdo da fungdo, nomeadamente a capacidade de comunicacdo e
de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo incidird nos seguintes fatores, todos com a mesma
ponderagao, conforme o Anexo II:

- Percurso académico e formacgdo profissional;
- Percurso profissional;
- Comunicagao;

- Relacionamento interpessoal.

Este método sera classificado de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8
e 4 valores.

No caso do nimero de candidatos ser igual ou superior a cem, que torne impraticavel a aplicacio
do método de selegdo acima mencionado a todos os candidatos, o jiri decidiu fasear a aplicagdo
dos métodos de selegdo de acordo com o artigo 7° da Portaria n.9125-A/2019, para esse efeito,
serao constituidos conjuntos de 20 ( vinte) candidatos.

O Juri solicitou, ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos do IPL, a publicacio do aviso
de abertura (Anexo III).

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e para constar se lavra a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Presidente

:i}rg'ise, %

O Vogal Efetivo O Vogal Suplente

\( Qm},MQoL{éa) : fsxudm\#%
Vanessa Sofia Gomes de-8ousa Glori

Sandra Manuela da Silva Mendes
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ANEXO I

Ficha de Registo da Avaliagao Curricular

Candidato:

Item

Classificagao

Fundamentagdao

Habilitagdo Académica— 20 pontos

e Mestrado ou Doutoramento (na area posta a
concurso ) — 20 pontos

e Pds-graduagdo (na area posta a concurso)— 12
pontos

e Licenciatura — 10 pontos

Formagao Profissional nos Gltimos 5 anos na area posta a
concurso — 20 pontos

Mais de 141 horas de formagao — 20 pontos
De 71 a 140 horas de formagao — 15 pontos
De 7 a 70 horas de formagdo — 10 pontos
De 0 a 6 horas de formagao — 0 pontos

Experiéncia Profissional — 20 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area: >=
5 anos - 20 pontos

¢ Exercicio de uma atividade profissional na area: 3 e
4 anos — 18 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area: 2 e
3 anos — 16 pontos

* Exercicio de uma atividade profissional na area: 1 e
2 anos — 14 pontos
Exercicio de uma atividade profissional na area:
<=1 ano - 10 pontos

Soma do total dos pontos/3(n.° de itens avaliados) Total:

O Juri
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ANEXO II
Ficha de Registo da Entrevista Profissional de Selecéo

Candidato:

Deliberagdo

Fatores
em
aprecia¢do Presidente Vogal Vogal Nivel Classificagao!

Percurso
Académico e
Formagao
Profissional

Percurso
Profissional

Comunicagao

Relacionamento
Interpessoal

Classificagao quantitativa

Resumo dos temas
abordados:

Fundamentacao:

O ri

! A classificagdo, em cada fator, resulta da votagio nominal e é decidida por maioria.

Cada fator € avaliado segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.
Os niveis classificativos sdo convertidos em resultados quantitativos: 20, 16, 12, 8, 4 valores, respetivamente.
A classificacdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.
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