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Anexo II

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dirigente Intermédio de Grau 2 para
os Servigos Académicos da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei
n.% 128/2015, de 3 de setembro, e na sequéncia de despacho autorizador do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL) de 10.05.2021, torna-se pablico que o IPL pretende abrir, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicagio do presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, para os Servigos Académicos da
Escola Superior de Educacao de Lisboa do IPL.

2 — Local de Trabalho — Campus de Benfica do IPL.

3— Enquadramento legal — Os constantes nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.¢ 2/2004, de 15 de janeiro,

com a nova redacao dada pela Lei n.© 128/2015, de 3 de setembro, conjugado com o disposto no n.© 2

do artigo 48.° do Despacho n.2 2890/2010, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 30 de 12

de fevereiro, Estatutos da Escola Superior de Educacdo de Lisboa, alterados e republicados pelo Despacho

n.2 9843/2018, publicado na 2.3 série do Diario da Republica n.% 202 de 19 de outubro de 2018.

4 — Remuneragao: 2621,68€.

5 - Suplemento para despesas de representagdo: 195,37€.

6 — Duracdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos

do n.? 9 do artigo 21.° da Lei n.? 2/2004, anteriormente citada.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este procedimento de sele¢do os

trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de diregdo,

coordenacdo e controlo, que rednam, até ao final do prazo para apresentacao das candidaturas, os
requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, na sua redacdo atual.

8 — Perfil exigido:

a) Habilitagdes: Licenciatura;

b) Conteudo funcional:

» Prestar assessoria especializada na area do ensino superior e da gestdo académica aos Orgéos de
Gestao;

» Articular a Divisao de Servigos Académicos com outros Servigos da ESELx, nomeadamente, Gabinete de
Gestdo da Qualidade, Tesouraria, Recursos Humanos e Servigo de Recursos Educativos;

» Monitorizagao e acompanhamento da plataforma de gestio académica e do portal académico;

» Identificar 4reas de desenvolvimento da plataforma de gestio académica e propor, testar, monitorizar
e implementar esses desenvoivimentos.

» Identificar areas de interligacio e didlogo entre a plataforma de gestdo académica e as restantes
plataformas, nomeadamente a de gestdo de horérios e salas, o Repositério Cientifico do IPL, RCAAP e
desenvoiver as ligagdes a area da Gest3o da Qualidade e da Avaliaco (A3es) (RUCs, RACs, FUCs);

» Liderar e coordenar a equipa de trabalho tendo em vista o cumprimento dos objetivos definidos para o
Servigo;

» Organizar a atividade de gestdo académica da Escola em estreita relagio com os orgaos de gestdo e as
coordenagdes de cursos;

+ Organizar e implementar os procedimentos relacionados com os concursos de acesso aos mestrados,
CONCUrsos especiais e concursos locais;

« Organizar e implementar os procedimentos relacionados com o concurso geral de acesso;

» Organizar, implementar, gerir e executar os procedimentos relacionados com as matriculas e inscricoes
em todos os cursos da ESELx e a graduagdo e certificacio dos estudantes,

» Validar a divida académica e regularizar as contas correntes dos estudantes através de notas de credito
e de reembolso;

* Responder aos inquéritos estatisticos do Ensino Superior e outros que the forem solicitados relacionados
com a area académica;

« Administrar a pagina institucional dos Servicos Académicos.
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9 — Meétodos de selegado e classificacdo final:

a) Avaliacdo curricular, que visa avaliar as aptiddes académicas e profissionais dos candidatos para o
desempenho da fungdo, com base na analise do respetivo curricuium vitae,

b) Entrevista publica, que visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos através da colocacio de questdes que terdo como
objetivo a manifestacao por parte do candidato de determinados comportamentos;

¢) A classificagdo final: resulta da férmula CF=0.40AC+0.60EP (CF= Classificacdo Final; AC= Avaliacio
Curricular; EP= Entrevista Publica).

10 — A selegdo é feita por escolha, nos termos do n.? 6.2 do artigo 21.° da Lei n.© 2/2004, na sua redacdo
atual.

11 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o Jiri pode considerar que nenhum dos
candidatos redne as condigdes para ser designado.

12 — Os candidatos que, através de documentagao de candidatura apresentada, demonstrem satisfazer
os requisitos formais de provimento serdo oportunamente convocados para a realizacio da entrevista
publica, por e-mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias (teis de antecedéncia relativamente
a data de entrevista, considerando -se como desisténcia no prosseguimento do procedimento a n&o
comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.

13 — Formalizagdo da candidatura — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apresentacdo de
reguerimento, sem modelo proprio, dirigido a Presidente do Procedimento Concursal, e remetido através
de correio registado com aviso de recegio, para Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica n.2 529,
1549-020 Lisboa, podendo ser entregues pessoalmente na mesma morada, no prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data de publicagio do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

13.1 — Requerimento - Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

13.1.1-Identificacdo (nome filiagdo, naturalidade, nacronalldade, data de nascimento, numero e data
do nimero de identificagdo pessoal e data de validade, nimero de contribuinte, resudencua codigo postal,
nimero de telefone e contato/endereco eletronico);

13.1.2 - Habilitagdes literarias;

13.1.3 - Situagdo profissional, nomeadamente, servico a que pertence, natureza do vinculo e carreira e
categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e ainda, organismo onde exerce fungoes,
€aso 0s organismos de origem € de exercicio de fungbes ndo coincidam;

13.1.4 - Identificacdo do procedimento a que a candidatura diz respeito.

13.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada, dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as funcdes que
exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formagdo profissional detida e cursos n3o conferentes de grau académico
(agOes de formagdo, estagios, especializagbes, seminarios, conferéncias, publicacbes etc.);

b) Fotocdpias dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

c) Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada acdio de formagdo profissional frequentada e cursos
nao conferentes de grau académico, com indica¢do da entidade que a promoveu, periodo em que a
mesma decorreu e respetiva duragao;

d) Fotocopias de outros documentos instrutdrios do curriculum vitae, considerados adequados pelos
candidatos;

e}0s candldatos deverdo apresentar documentos comprovativos dos factos referidos no CV que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito;

#} Declaracio passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relacdo juridica de emprego
publico, a categoria detida e o tempo de servico na carreira e em fungdes publicas, Avaliacio de
Desempenho dos ultimos 3 anos ou Gltimos 2 biénios, com indicagdo da avaliagiio atribuida pelo avaliador,
sempre que a avalia¢ao resultar de uma harmonizago, e a descrlgao das fungdes exercidas;

14 — Comunicagdo da decisdo final: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelecido no n.2 13 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, na sua redacao atual. Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal,
por e-mail com recibo de entrega.

15 — Composicdo do uri:

Presidente — Professora Doutora Rita Margarida de Aquino Frides Neves da Silva, Vice-Presidente da
Escola Superior de Educacgdo de Lisboa do IPL;



POLITECNICO
DE LISBOA

1.9 vogal efetivo — Licenciada Maria Teresa Martins Campanella de Carvalho, Diretora de Servigos da
Escola Superior de Educagao de Lisboa do IPL;

2.2 vogal efetivo — Mestre Andreia Filipa Duarte Rosado, Coordenadora de Divisdo Académica do Instituto
de Educagao da Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes — Licenciada Claudia Sofia Barata Valente, Diretora do Departamento de Administracdo
Geral e Contratagao Publica, do Instituto de Gestéo Financeira da Educacio e Licenciada Ana Mafalda de
Araujo Oliveira Andrade, Chefe de Divisdo de Servigos Académicos da Escola Superior de Comunicacio
Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

A Presidente do J0ri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pela vogal, Mestre Andreia Filipa
Duarte Rosado, Chefe de Divisdo Académica do Instituto de Educacao da Universidade de Lisboa.

Lisboa, © {de junho de 2021, O?te do IPL - Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
W/ ﬂ7



