
Anexo III

NOME DO(A) CANDIDATO(A) Classificação Final

Tiago Jorge Alves Simões 17,60

Miguel Crisógono Fernandes Nunes Gonçalves 16,80

Rui Manuel Martins  de SousaTorres 16,00

Bruna Rafaela Oliveira Dias 15,60

Silvana Araújo Cunha 15,20

Ana Rita Antunes Jorge 14,40

Ana Rita Madruga e Silva 14,00

Célia Maria Pereira Esteves 13,60

André Ferreira dos Santos 12,80

Catarina Andresen Bouça 12,40

Mariana Monteiro Saraiva 11,20

Maria Inês da Silva Guedes Correia Pereira da Costa 10,40

NOME DO(A) CANDIDATO(A) Observação

Afonso Manuel Catado Filipe a)

Agda Dias Baeta a)

Ana Catarina Silva do Carmo Nogueira a)

Ana Filipa Domingues Mendes b)

Ana Paula Teixeira dos Santos a)

Ana Teresa Fernandes Pereira a)

António Brito Limpo Oliveira Rodrigues a)

Cláudia Sofia Maia Lopes c)

Daisy Brassard Chande a)
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Daniel Alves dos Santos b)

Daniela Sofia Oliveira Manaças a)

David José Sarmento Morais a)

Dina Maria Pestana de Deus a)

Filipe Machado Vinhas a)

Gabriel Filipe Duarte Gonçalves a)

Inês da Fonseca Matias Marques b)

Inês Perdigão Caeiro Rosado da Fonseca b)

João Diogo da Silva Baltazar a)

João Eduardo Fonseca Carapinha a)

Maria Leonor Pereira de  Moura Pité b)

Matilde Maria Correia Calado b)

Maura Iolanda Lopes Faria a)

Paulo Cesar Gonçalves Teixeira a)

Pedro Miguel de Paiva Cravo a)

Ricardo Miguel Correia Silva c)

Sara Firmino Rodrigues c)

Sergio Miguel da Silva Domingues a)

Sofia Costa Craveiro b)

Sofia Raichande a)

Susana Lopes Deusdado b)

Suzana Gonçalves de Vila  Branco a)

a)

b)

c)

Lisboa, 24 de setembro de 2020

O Presidente do Júri

André do Couto Sendin

Candidato excluído do procedimento concursal comum por ter obtido classificação inferior a 9,5 valores 

no método de seleção, Avaliação Curricular;

Candidato excluído do procedimento concursal comum, por não por não ter comparecido ao método de 

seleção, Entrevista Profissional de Seleção;

Candidato excluído do procedimento concursal comum por ter obtido classificação inferior a 9,5 valores 

no método de seleção, Entrevista Profissional de Seleção.
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