24754

A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no Nucleo de Programacao
Cultural e Ligagao a Sociedade do Departamento de Relagdes Externas
e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, nos
termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo serdo aplicados
de forma faseada.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigdo e identificagdo do Jari:

Presidente — Prof. Anténio Maria Maciel de Castro Feijo, Vice-Reitor
da Universidade de Lisboa

1.° Vogal Efetivo — Isabel Maria de Castro Pereira Franga Henriques,
Diretora do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Isabel Maria Margarido Tadeu, Coordenadora do
Nucleo de Programagao Cultural e Ligagao a Sociedade do departamento
de Relagdes externas e Internacionais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Sofia Margarida Serra Dias da Cruz, Coordena-
dora do Nucleo de Comunicagio do Departamento de Relagdes Externas
e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

2.° Vogal Suplente — Sandra Cristina Lourengo da Silva

Didario da Republica, 2. série— N.° 211 — 2 de novembro de 2017

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagio final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de seleg@o.

23.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa, sitos no Edificio da Reitoria da Universidade de
Lisboa — Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa e colocada no
Portal da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicag@o (no Didrio da Republica),
na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

3 de outubro de 2017. — A Administradora da Universidade de Lis-
boa, Ana Maduro.
310828383

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao de Retificagao n.° 759/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 210, de 2 de novembro de 2016, o Despacho n.° 13142/2016,
retifica-se onde se 1€ «pelo periodo de 01.09.2016 a 31.08.2016» deve
ler-se «pelo periodo de 01.09.2016 a 31.08.2019».

02.08.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310750274

Despacho (extrato) n.® 9632/2017

Por despacho de 25.07.2017 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista de classifica¢@o final do procedimento
concursal para provimento do cargo de Dirigente Intermédio de Grau 3
para o Gabinete de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica
dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, publi-
citado através do Aviso n.° 5370//2017 no D.R. n.° 93, da 2.* série, de
15 de maio:

Nome do candidato cun:/i%c‘ilallai?%i(()) %) pugﬁg:‘(/iésoti %) Classificagdo final

Ana Isabel Bento Pinheiro. ......... ... ... . 7,90 - a)
CarlaMaria RoSa RUIVO. . . ... ... . e 19,40 17,75 18,41
Liliana Patricia Caetano Santinhos .. .............. ... 7,70 15,58 12,428
Luis Filipe de Noronhae Tavora. . ........... i, 12,70 15,91 14,626
Natacha Patricia Moniz Mileu Merinode Cintra. .. ........................ 12,70 17,66 15,676

a) O Juri ndo atribuiu classificagdo final, uma vez que a candidata ndo compareceu ao método de selegdo entrevista publica.

27 de julho de 2017. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Marques.

310852683

Despacho (extrato) n.° 9633/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2017, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com anuéncia da Cdmara Municipal de
Alter do Chao, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna
na carreira/categoria, entre 6rgaos, da Assistente Operacional Candida

Isabel do Carmo Godinho, passando a ocupar o mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Lisboa, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
01.07.2017.

11.09.2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
310856774



